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40e Congres industriel - rencontre

étudiants / entreprises

80 entreprises a la recherche de talents a
'UTBM

Lors du forum étudiants/en-
treprises en Bourgogne-Fran-
che-Comté, congrésindustriel
organisé par I’Université de
technologie de Belfort-Mont-
béliard (UTBM), 80 entrepri-
ses sont venues chercherleurs
nouveaux talents.

Le secteur industriel fran-
cais affronte une problémati-
que majeure : un déficit per-
siste de 40 000 ingénieurs.
Face a cette pénurie, une ré-
ponse s’organise avec le 40¢
congres industriel de 'UTBM,
qui est devenu le rendez-vous
incontournable pour les fu-
turs et jeunes diplomés.

Affluence inédite

Jeudi 3 octobre, a I’Atraxion
d’Andelnans, 80 entreprises,
représentant tant des grands
groupes que des PME, étaient
présentes pour recruter et
promouvoir leur marque em-
ployeur. Cet événement a atti-
réplusdel 500 étudiants et di-
plomés, une affluence inédite.

Ce congres ne se limite pas
qu’a ’'emploi ; il coincide avec
I’Erasmus Day. Les partici-
pants ont pu profiter de confé-
rences, d’ateliers et d’anima-
tions dédiés, soulignant
I'importance des parcours in-
ternationaux dans le dévelop-
pement personnel et profes-

Rencontre entre étudiants et entreprises.

sionnel des futurs ingénieurs.

Des entreprises prestigieu-
ses comme Alstom, Capgemi-
ni, Thales, Nexter, Vinci,
Orange, Vuitton, Engie, Lieb-
herr, Siemens, et John Deere
étaient présentes, témoignant
ainsi de l'attractivité des diplo-
més de 'UTBM. Les jeunes ta-
lents ont eu 'opportunité de
se mesurer aux exigences et
aux attentes du marché tout en
s’informant sur les défis du
secteur industriel.

Cet événement est une occa-
sion unique pour les étudiants
de se connecter directement
avec les entreprises qui re-

cherchent les compétences
spécifiques des ingénieurs
formés a 'UTBM, tout en dé-
couvrant la dimension inter-
nationale que I’établissement
académique aspire a promou-
VOoir.

Ce salon avait également
pour objectif de mettre en re-
lation les jeunes souhaitant ré-
aliser leur cursus d’étude su-
périeur en apprentissage et les
recruteurs des entreprises.
Dans une ambiance chaleu-
reuse, les jeunes ont pu assis-
ter a des démonstrations du sa-
voir-faire des sociétés, a des
ateliers CV.




