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Haute Saône Cordées de la réussite
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« J’ irai au bout de mes 
rêves, tout au bout 
de mes rêves… » 

Au collège André-Masson, à 
Saint-Loup-sur-Semouse, un 
court extrait de chanson a 
remplacé la sonnerie tradi-
tionnelle. Le titre qui égaye 
les intercours depuis lundi 
n’a pas été choisi au hasard : 
le tube de Jean-Jacques 
Goldman colle parfaitement 
avec les « Cordées de la ré-
ussite », dont c’est la semai-
ne nationale.

À cette occasion, Philippe 
Destable est allé mardi 
après-midi voir ce qui était 
mis en place au collège de 
Saint-Loup et au collège de 
Fougerolles. L’inspecteur 
d’académie avait un messa-
ge principal à faire passer : 
« Il faut porter haut les am-
bitions des élèves haut-saô-
nois, qui ont des résultats 
très encourageants mais qui 
s’autocensurent parfois 

OnyXP, développée par l’en-
treprise belfortaine « Par 
cours & par thèmes », qui 
propose de découvrir quel-
que 200 métiers de façon lu-
dique.

Mises à mal par la crise 
sanitaire qui compliquait les 
rencontres, les Cordées de la 
réussite sont désormais bien 
relancées. Grâce à elles, six 
collégiens de Saint-Loup ont 
eu droit à une journée dé-
couverte de l’UTBM ; ils y 
retourneront en avril pour 
un travail autour des robots 
collaboratifs. D’autres initia-
tives visent aussi à faciliter 
les choix d’orientation des 
élèves, comme les visites 
d’entreprises désormais pro-
posées ﻿dès la 5e dans huit 
collèges du département.

Pour que les jeunes ne res-
treignent pas leurs ambi-
tions professionnelles, « il y 
a un travail à faire auprès 
des élèves eux-mêmes, des 
familles, mais aussi des pro-
fesseurs », note au passage 
Philippe Destable. « En 
Haute-Saône, les familles 
ont tendance à bien suivre 
l’avis des enseignants », 
constate l’inspecteur d’aca-
démie. « S’ils ont des ambi-
tions rabougries pour leurs 
élèves, eux aussi en au-
ront. »

Guillaume MINAUX

pour leur orientation. Ils ont 
tendance à faire des choix 
par défaut, géographiques, 
plutôt que par goût. »

Les Cordées de la réussite 
ont justement été imaginées 
pour aider les adolescents à 
trouver leur voie et à aller 
« au bout de leurs rêves ». 
En Haute-Saône, pour ce 
qui est des collèges, 15 éta-
blissements sur 23 bénéfi-

cient de ce dispositif, en pri-
orité dans les zones rurales. 
Le principe : les collèges 
sont « encordés » avec un ly-
cée qui propose des forma-
tions post-bac ou avec un 
établissement d’enseigne-
ment supérieur, afin d’élargir 
l’horizon des élèves.

Le collège de Saint-Loup 
est ainsi lié au lycée Lumière 
de Luxeuil, mais aussi à 

l’Université de technologie 
de Belfort -Montbéliard 
(UTBM). Cela permet aux 
75 élèves de 3e de participer 
à des rencontres qui peuvent 
influencer leur future vie 
professionnelle. Ce mardi, 
par exemple, l’association 
France énergie éolienne est 
venue leur présenter la filiè-
re et ses métiers. Les 3e ont 
aussi pu tester l’application 

Philippe Destable, inspecteur d’académie, en visite au collège André-Masson de Saint-Loup-sur-
Semouse dans le cadre de la semaine des Cordées de la réussite. Photo ER/Guillaume MINAUX

Saint-Loup-sur-Semouse

Orientation : des  Cordées 
de la réussite pour viser plus haut
Il faut « promouvoir les 
ambitions des jeunes 
Haut-Saônois, qui le méri-
tent », souhaite l’inspec-
teur d’académie. Les Cor-
dées de la réussite sont 
un des outils mis en place 
afin d’aider les élèves à 
voir plus grand pour leurs 
projets d’avenir. Exemple 
à Saint-Loup.

L’ heure est au bilan de 
l’année 2022 pour la 

justice. Après le tribunal de 
commerce, c’est au tour du 
conseil de prud’hommes de 
Vesoul de dresser le sien. 
Premier changement et pas 
des moindres : Martial Vin-
cent est le nouveau prési-
dent. Il succède ainsi à Phi-
lippe Monnier qui devient 
vice-président.

Un gros renouvellement
Âgé de 49 ans, employé au 

Bâtiment CFA Bourgogne 
Franche-Comté et syndiqué 
à la CFDT, Martial Vincent 
est conseiller depuis 5 ans 
pour le collège salarié. C’est 
lors de l’audience solennel-
le de rentrée qui a eu lieu ce 
mardi 17 janvier que le nou-
veau président a pris ses 

nouveau président.
L’audience solennelle de 

rentrée a aussi été l’occa-
sion de faire le bilan de l’ac-
tivité du conseil de pru-
d’hommes pour l’ancien 
président Philippe Monnier. 

De bons chiffres
« Le nombre d’affaires 

traitées a baissé de 35 % en 
5 ans passant de 121 en 
2018 à 78 en 2022 », a 
d’abord introduit le procu-
reur de la République. 
« L’augmentation des ruptu-
res conventionnelles expli-
que en grande partie cette 
baisse », a répondu Philippe 
Monnier.

L’ancien président s’est 
aussi satisfait de la durée de 
traitement des affaires dont 
le conseil de prud’hommes 
est saisi. « Nous sommes à 
une moyenne de 7,5 mois 
pour rendre un jugement à 
partir du moment où nous 
sommes saisis. La moyenne 
nationale est de 14 mois » a 
détaillé Philippe Monnier 
en félicitant les conseillers 
et le greffe « pour ce gros 
travail effectué depuis 5 
ans ».

Mathis RAGUIN

nouvelles fonctions. Si la 
présidence change, la liste 
des conseillers a elle aussi 
été largement modifiée. 15 
nouveaux conseillers, qu’ils 
soient du collège employeur 
ou salarié font donc partie 
des 5 sections qui compo-

sent le conseil de prud’hom-
mes. « C’est un gros renou-
vellement avec plus de la 
moitié des conseillers qui 
découvrent cette fonction », 
a expliqué le procureur de la 
République de Haute-Saô-
ne ,  Arnaud  Grécour t . 

« Tous devront suivre une 
formation obligatoire car la 
plupart n’ont pas de con-
naissance juridique », a 
d’ailleurs précisé Martial 
Vincent. « Sur les 36 postes 
de conseillers, 7 sont va-
cants », a aussi ajouté le 

Sur les 36 conseillers du conseil de prud’hommes, 15 sont nouveaux. 
Photo ER/Mathis RAGUIN

Vesoul

Un nouveau président et quinze 
nouveaux conseillers aux prud’hommes
Le conseil de prud’hom-
mes de Vesoul fait peau 
neuve avec un nouveau 
président et 15 nouveaux 
conseillers. Lors de l’au-
dience solennelle de ren-
trée 2023 qui s’est tenue 
ce mardi 17 janvier, l’an-
cien président Philippe 
Monnier a fait le bilan de 
2022.


