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Attractivité

Ou
On pourrait, par pure cru-
auté, évoquer le désarroi
qui frappe I’Université de
Bourgogne-Franche-Com-
té, incapable de faire son
unité et développer ses fi-
lieres communes pour of-
frir une attractivité plus
forte aux étudiants qui fi-
lent, ailleurs, parfaire leurs
formations. Mais ce serait
cruel et pas suffisant pour
expliquer la fuite des jeu-
nes hors de la région.

Hausse du solde
migratoire

Il faudrait également évo-
quer le manque d’emplois
de haut niveau a la sortie
desdites études, a I’excep-
tion de filieres trés préci-
ses, comme l’automobile
ou I’hydrogene, autour de
I’'UTBM dans le Nord Fran-
che-Comté. Et au-dela, la
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La région bénéficie d’une réelle aubaine par le retour de
retraités. Photo archives ER/Lionel VADAM

concentration de plus en
plus patente des zones
d’emploi autour des gran-
des métropoles qui ne sont

ni Dijon, ni Besancon. En-
fin, de la difficulté réelle
pour nombre d’entreprises
de haut niveau en Bourgo-

gne-Franche-Comté a atti-
rer de brillants diplomés.
Cet avenir d’'une popula-
tion en baisse et vieillissan-
te promis a la région repo-
se clairement sur cette
dynamique d’attractivité
du territoire. « On est sur
I’axe des jeunes », pose
Christophe Basso, direc-
teur régional adjoint de
I'Insee. Pour autant, la ré-
gion bénéficie d’'une réelle
aubaine par le retour de
retraités et pourrait con-
naitre une embellie du c6té
de la tranche d’age de 25 a
30 ans. Ce qui se traduirait,
toujours selon les prospec-
tives de I’Insee, par une
hausse singuliere du solde
migratoire, hors immigra-
tion de I’étranger, qui bon-
dirait de 200 a 7100, en-
tre 2018 et 2069.
F.J.



