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de formation. »
Mobijob s’était donné pour ob-

jectif d’accompagner 500 person-
nes sur deux ans vers la mobilité 
professionnelle. « Deux ans 
après, le bilan était de 900 bénéfi-
ciaires. » En 2020, 655 salariés 
ou personnes en formation ont 
eu recours au service, soit une 
centaine de plus que l’année pré-
cédente. Parmi elles, « 273 de-
mandeurs d’emploi qui n’au-
raient pas pu postuler sans 

Mobijob ».
Le service ne se limite pas à des 

transports collectifs à la demande 
ou la location de voiture, scooter, 
voire trottinette. La prise en char-
ge est plus globale. « Les person-
nes qui ont besoin d’une mobilité 
rencontrent un conseiller qui 
analyse les difficultés. On peut 
prendre en charge certaines répa-
rations pour remettre un véhicule 
en service, aider à passer le per-
mis de conduire, mais aussi faire 

un bilan de compétences ou un 
atelier mobilité numérique. »

Covoiturer avec Ridygo 
pour aller au boulot

Mobijob fonctionne avec un 
budget de 200 000 €, financé à 
hauteur de 80 000 € par le fonds 
social européen, 15 000 € par 
l’État, autant par le Département, 
13 500 € par la Région et 5 000 € 
par la Ville de Belfort. La fonda-
tion PSA soutient également le 

La navette de Mobijob qui permet d’acheminer les employés sans voiture ou permis sur leur lieu de 
travail. Photo DR

M obijob est né d’un constat, 
en 2017. « Il y avait un fort 

recrutement dans le secteur auto-
mobile et la sous-traitance, mais 
certains candidats ne pouvaient 
pas postuler en raison de problè-
mes de mobilité », résume Valérie 
Brenot, la directrice de la Mife 
(Maison de l’information, de la 
formation et de l’emploi). Une 
navette fonctionnant avec des 
horaires atypiques (départ 4 h du 
matin, retour 23 h) a été mise en 
place en septembre 2017. « En 
trois mois, 80 personnes en ont 
bénéficié. On ne s’attendait pas à 
un tel succès ! »

En 2020, 655 salariés 
ou personnes en formation 
ont eu recours au service

L’opération a été pérennisée, en 
proposant cette fois plusieurs na-
vettes à la demande pour trans-
porter des salariés n’ayant pas de 
voiture ou de permis. « L’offre 
d’emploi s’est étoffée et touche 
tous les secteurs : bâtiment, tra-
vaux publics, alimentation, hôpi-
tal, maison de retraite ou centres 

dispositif. « Les entreprises sont 
satisfaites car elles savent que les 
employés seront ponctuels. En 
revanche, elles s’impliquent très 
peu », regrette Valérie Brenot. 
« Nous avons essayé de contacter 
Amazon, à Fontaine, pour tra-
vailler avec eux, mais nous 
n’avons pas eu de retour. »

L’an dernier, une chargée de 
mission mobilité a été recrutée 
pour aller à la rencontre des col-
lectivités et entreprises et « tra-
vailler à des solutions de mobili-
tés durables ».

Il y a six mois, un service de 
covoiturage, Ridygo, a été lancé. 
Avec le même objectif : trouver 
un moyen de transport pour se 
rendre sur son lieu de travail. 
« Les voyageurs paient 10 c du 
kilomètre, le chauffeur est dé-
dommagé par l’application, qui 
peut aussi financer des aides au 
permis. »

Le conseil départemental s’est 
engagé à offrir des crédits aux 
bénéficiaires du RSA qui utilise-
ront la plateforme. Mais pour 
qu’elle fonctionne, il faut encore 
multiplier les offres disponibles.

Isabelle PETITLAURENT

Mobijob, permanence à la Mife, 
place de l’Europe à Belfort, le 
mardi de 14 h à 17 h. Également à 
De l le  e t  Beaucour t .  Té l .  : 
03 84 90 40 00. Application co-
voiturage Ridygo accessible sur 
smartphone et ordinateur pour les 
offres et demandes de transport.

Belfort

Pour que le transport ne soit 
pas un frein à l’emploi
Depuis 2017, avec Mo-
bijob, la Mife propose 
des solutions de mobi-
lité pour les personnes 
qui ont décroché un 
contrat de travail ou 
une formation. Un sys-
tème de covoiturage 
vient d’être mis en pla-
ce, dans le même but.

Le samedi 5 février dernier, l’As-
sociation des membres de l’ordre 
des Palmes académiques (Amo-
pa90) organisait sa traditionnelle 
remise de diplômes. À l’honneur 
cette année, la promotion 2020 et 
2021, composée de 22 personnes.

■Officiers
Sont nommés au grade d’offi-

cier : Philippe Naas (principal du 
collège Rimbaud à Belfort) ; Gé-
rard Oustric (professeur agrégé de 
lettres modernes au collège Signo-
ret à Belfort) et Dominique Peter 
(attachée principale d’administra-
tion au lycée Courbet à Belfort).

■Chevaliers
Et au grade de chevalier : Emma-

nuelle Aubert (professeure des 
écoles à l’école élémentaire Per-
gaud à Belfort) ; Pierre Bailly (pro-
fesseur des écoles et directeur à 
l’école élémentaire d’Evette-Sal-
bert) ; Annie Brangard (infirmière 
au collège de Morvillars) ; Olivier 
Corbont (professeur certifié au 
collège Claudel à Montreux-Châ-
teau) ; Lionel Dromard (directeur 
de l’école Anne-Frank à Danjou-
tin) ; Didier Fidalgo (professeur de 
musique et de chant choral au ly-
cée Condorcet à Belfort) ; Corinne 
Hoffert (professeure certifiée d’an-
glais au lycée Condorcet à Bel-

fort) ; Assika Jardin (secrétaire au 
lycée professionnel Diderot à Ba-
villiers) ; Paulette Querenghi (dé-
léguée départementale de l’Éduca-
tion nationale) ; Christine Lenzi 
(secrétaire administrative de l’Édu-
cation nationale et de l’enseigne-
ment supérieur à la Direction des 
services départementaux de l’Édu-
cation nationale (DSDEN)) ; Fré-
dérique Leroy (coordinatrice pour 

l’école inclusive notamment à la 
DSDEN) ; Anne Mansuy (profes-
seure de technologie au collège 
Anatole-France à Bethoncourt) ; 
Thierry Mantion (enseignant à 
l’école de Meroux-Moval) ; Lau-
rence Mary (gestionnaire adminis-
trative de laboratoire à l’UTBM) ; 
Alphonse Mboukou (professeur 
agrégé d’économie et de gestion à 
l’IUT de Belfort-Montbéliard) ; 

Pierre Petey (lieutenant-colonel 
délégué militaire départemental à 
la caserne Friedrichs de Belfort) ; 
Ghislaine Prenez (directrice de 
l’atelier Canopé 90 à Belfort) ; Syl-
vain Roussey (enseignant en ma-
thématiques à l’Institut national 
supérieur du professorat et de 
l’éducation (Inspé) et Philippe Su-
dre (professeur certifié au lycée 
Follereau à Belfort).

Après les officiers, plusieurs personnes ont été nommées au grade de chevalier de l’ordre des 
Palmes académiques. À l’image de Pierre Bailly (debout à gauche), professeur des écoles et 
directeur de l’école élémentaire d’Evette-Salbert. Photo ER/H.C.
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Palmes académiques : la promotion de 2020 et 2021
L’association Découverte des 
3 Vallées du Ballon d’Alsace 
propose des randonnées en 
raquettes à neige au Ballon 
d’Alsace. Les rendez-vous 
sont fixés devant le chalet de 
la Tête des Redoutes au Bal-
lon d’Alsace, route de Sewen.
Quatre prochaines sorties 
sont d’ores et déjà program-
mées dans la deuxième moi-
tié du mois de février :
➤ Mardi 15 février après-mi-
di. Rendez-vous à 13 h 50, ré-
servation 24 h avant.
➤ Vendredi 18 février après-
midi. Rendez-vous à 13 h 50, 
réservation 24 h avant.
➤ Samedi 19 février en noc-
turne. Rendez-vous à 17 h 30 
(fondue possible), réserva-
tion obligatoire 48 h avant.
➤ Dimanche 20 févr ier 
après-midi. Rendez-vous à 
13 h 50, réservation 24 h 
avant.
Dans le respect des règles 
sanitaires actuelles.

Renseignements auprès de 
Jacques, au 06 80 03 34 40 
ou sur le site http://www.de-
couvertemontagne.net/
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Randonnées 
en raquettes à neige

Retrouvez-nous sur
estrepublicain.fr
et sur notre appli mobile


