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Apprentissage des ingénieurs

UTBM : accélérer ’apprentissage
des ingénieurs

La convention entre
’'UTBM, école d’ingénieur
technologique de Belfort-
Montbéliard, et le pdle
formation de ’'UIMM, union
patronale est renouvelée
pour 6 ans. Depuis 2008,
plus de 600 ingénieurs
diplomés ont fait le choix
de l'apprentissage. Un défi
pour les métiers de demain.

e la plus petite entreprise a

la plus grande, les appren-
tis ont besoin d’'un patron et
vice-versa. A'UTBM, Universi-
té technologique de Belfort
Montbéliard, plus de 600 ingé-
nieurs diplomés sont issus de
l'apprentissage grace a un par-
tenariat avec le pole formation
de 'UIMM Franche-Comté
(Union des industries et mé-
tiers de la métallurgie). Plongés
immédiatement dans les réali-
tés de l'entreprise, ils en décou-
vrent les besoins, les fonction-
nements, et un coeur de métier.

Croiser les mondes
de la formation et du travail
pour « avancer ensemble »

La convention qui lie 'école
d'ingénieurs technologique du
Nord Franche-Comt¢ et les pa-
trons des métiers de la mécani-

que, de I'informatique, de la lo-
gistique industrielle et du génie
€électrique vient d’étre renouve-
Iée pour six ans. Entre espoir et
pragmatisme, les « patrons »
ont redit le besoin fondamental
a croiser les mondes de la for-
mation et du travail pour
« avancer ensemble ».
LUIMM, présidée par Jean-
Luc Quivogne (Sahgev), secon-
dé par Jean-Philippe Kohler
(Lisi), souhaite intensifier les
liens entre le tissu industriel et
'école d’'ingénieurs.

« Le leitmotiv est la
compétitivité dans un
contexte de mutation
technologique et aussi
sociologique et
sociétale »

« Leleitmotiv est la compétiti-
vité dans un contexte de muta-
tion technologique et aussi so-
ciologique et sociétale », a
souligné Damien Tournier, in-
génieur de 'ENI de Belfort, et
secrétaire de 'UIMM. « Il faut
acter le pont entre I'entreprise
et’école ou le laboratoire, mais
aussi mieux organiser l'articu-
lation avec le ministere ». Dans
la course a la voiture €lectrique,
signant la fin du diesel, « d’au-

Partenariat UTBM et UIMM : former des apprentis-ingénieurs « réactifs, créatifs, travailleurs » qui
inventent les solutions de demain, dans le respect de I’environnement. Photo ER/Christine RONDOT

tres options €taient possibles ».

Aujourd’hui, 300 apprentis-
ingénieurs suivent les forma-
tions de 'UTBM, dont la force
est l'alternance de périodes de
cours et de stage. Luniversité
technologique apparait comme

«la troisitme voie », dévelop-
pée avec pertinence apres
1968, souligne Ghislain Monta-
von, directeur de 'UTBM, dont
il est issu, en génie mécanique,
docteur et chercheur. Les ap-
prentis-ingénieurs sont 28 par
promotion. Ils s’engagent pour

trois ans dans 150 entreprises
partenaires. « Ils apportent du
souffle dans les entreprises »,
résume Jean-Charles Lefebvre
(Stellantis). Lapprentissage, a
intensifier, en aidant les petites
entreprises.
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