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Société

Hydrogeéne - Nucléaire

Le nucléaire et ’hydrogene
comme axes de développement

L'association APSIIS,
créée par les ingénieurs
de General Electric sous
la menace d'un plan so-
cial, vient de réaliser un
premier partenariat
d'importance avec Cap
Gemini Engineering, un
des leaders mondiaux
di“ services ingénie-
ries.

L e plan social engagé par Ge-
neral Electric & Belfort con-
cerme principalement des ingé-
nieurs et des techniciens des
bureaux d'études. « 50 % des
emplois GE et des sous-trai-
tants dans le Mord Franche-
Comité se trouvent dans 1'ingé-
nierie et I'intégration systémes
de centrales électriques », insis-
te Philippe Petitcolin, qui a
quitté sa casquetle de représen-
tant syndical CFE-CGC de GE
pour celle de président d'APSI-
1S, 'association de préfigura-
tion de sociétés d'intégration et
d'ingénierie systémes,

La jeune association s'est
donné pour mission de mainte-
nir les compétences ingénicrie
dans le Nord Franche-Comté,
Elle réunit des ingénieurs, des
industricls, des experts scienti-
fiques et universitaires (Nu-
clear Valley, HEBFC, Vallée de
I'Energie, UTBM, UFC, ES-
TA...). Elle est aussi soutenue
par le Grand Belfort et la Ré-
gion. Sa stratégie se précise
avec un discours se concen-
trant sur l'ingénierie nucléaire
el hydrogéne
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Un premier partenariat vient
d'étre signé avec Cap Gemini
Engineering, nouveau nom de
la société depuis l'intégration
d'Altran.

Six groupes de travail
pour les emplois industriels
de demain

« Nous avons 350 collabora-
teurs directs dans le Mord Fran-
che-Comté, dont déja, des ingé-
nieurs qui viennent de chez
GE. Avec APSIIS, nous som-
mes particulitrement intéres-
sés par un projet d'un systéme
de modélisation numérique des
projets hydrogénes =, explique
Frédéric Thomas, directeur des
opérations de Cap Gemini En-
gineering pour la Région Est

Six groupes de travail ont déja
€été constitués par APSIIS.
Quatre concernent 1'hydroge-
ne, deux le nucléaire. Ils pour-
raient déboucher sur I'engage-
ment de sociélés existantes, la
création de nouvelles sociétés,
I'implantation de nouveaux ac-
teurs industriels,

« Le but est de montrer que
notre savoir-faire, dans toules
les éncrgies, est mobilisable
pour les nouveaux projets. Nos
€quipes font cela depuis des
décennies ot nous sommes ca-
pables de maitriser les coiits et
les délais =, poursuit Philippe
Petitcolin.

Les six axes travaillés sont la
modélisation numérique des
projets (avec Cap Gemini), I'as-

sistance 4 maitrise d'ceuvre et
d'ouvrage pour les installations
hydrogénes, l'intégration des
petits réacteurs modulaires nu-
cléaires (SMR), la standardisa-
tion des modules nucléaires, un
bureau d'études de conformité
des installations hydrogine et
un autre (ou le méme) spéciali-
s¢ dans la conversion de puis-
sance pour les piles & combusti-
bles et les électrolyscurs.

APS11S, qui multiplie les con-
tacts & Paris et & I'étranger pour
trouver des partenaires, a mis
sur pied un conseil consultatif
el scientifique chargé de vali-
der la maturité des projels et
d'accompagner leur dévelop-
pement.

Philippe PIOT




