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UTBM : innovation comme leitmotiv

Au campus de PUTBM a
Sevenans, on se réjouit de la
mise en place prochaine d’un
« open lab » : un lieu de
dialogue entre les entreprises
et les étudiants pour favoriser
’émergence d’idées nouvelles.

es imprimantes 3D, des
D schémas numériques, des

magquettes et des machi-
nes a l'architecture torturée par-
sement le « hall technologique »
dressé jeudi en fin d’apres-midi
au campus de Sevenans, I'une
des trois antennes de 1'Universi-
té de Technologie de Belfort-
Montbéliard (UTBM). Tout est
pensé pour refléter I'image
d'une école d’ingénieurs a la
pointe de la technologie et en
avance sur son temps. Clest
dailleurs sur les sujets de lat-
tractivité et de I'innovation que
Ghislain Montavon, directeur
de I'établissement depuis 2016,
a souhaité s’attarder lors de la
présentation de ses voeux. Tout
en admettant le déficit de lisibili-
té de I'école dii aux départs des
excellents bacheliers pour pour-
suivre leurs études, il a ample-
ment mis en valeur la dynami-
que dans laquelle l'école se
situait.

1 500 m2 dédiés
a la conceptualisation
et a léchange

La nouveauté principale que
Pécole s’appréte a mettre en
ceuvre cette année réside dans le

\

L'université va mettre en place un « open lab » qui réunira étudiants et entreprises.

La volonté de l’école : mettre les étudiants au contact des grandes entreprises locales et des outils qu’ils
seront amenés a utiliser dans le monde professionnel. Photo Xavier GORAU

projet « Innovation Crunch
Lab ». Il s’agit en substance d’'un
espace de 1500 m2 dédié a la
conceptualisation, a I'échange et
a lexpérimentation, a destina-
tion des entreprises partenaires
de I'UTBM (PSA, Alstom,
GE, etc.) mais aussi des étu-
diants. « L’idée, c’est de cons-
truire une structure ouverte au
travail collaboratif, de mobiliser
un grand nombre de personnes
pour faire émerger de nouvelles
idées, et d’aller ensuite vers quel-
que chose de palpable » expli-

que Olivier Lamotte, chef de
projet innovation, avant d’ajou-
ter: «jaime lappeler “le lieu
des rencontres improbables” ».
Essentiellement bien que non-
exclusivement destiné aux in-
dustriels, le projet vise a2 mutua-
liser le matériel, a rendre
possible 'acces a la connaissan-
ce des futurs ingénieurs formés a
I'UTBM tout en valorisant le
savoir de I’école. Le cofit de ce
laboratoire d’idées nouvelles est
évalué a trois millions d’euros et
devrait s’étaler sur trois ans.

Autre nouveauté, un parcours
de master en informatique de-
vrait voir le jour deés la rentrée
2018-2019. Il viendra étayer le
panel de formations déja propo-
sées par P’établissement.

LUTBM a le vent en poupe
pour 2018. Elle se maintient a
la septieme place des plus im-
portantes formations d’ingé-
nieurs en France en termes
deffectifs, sur les quelque deux
cents établissements délivrant
ce diplome.

Valentin DESPRES

« ’'Innovation
Crunch Time »

Les étudiants de 'UTBM
n’ont pas chomé l'an passé. Ils
ont pris part a une myriade de
projets. Parmi ces temps forts :
la participation des 1600 étu-
diants ingénieurs a « I'Innova-
tion Crunch Time » a ’Axone
en 2017. Décrit comme le plus
important défi technologique
universitaire francais, le projet
consistait en un vaste rassem-
blement d’étudiants, d’entrepri-
ses et de start-up, dans le but de
plancher ensemble sur plus de
cent cinquante problémati-
ques. Lopération avait pourbut
de mélanger les spheres univer-
sitaires et professionnelles afin
de faire émerger des solutions
par le biais du collectif.

(( L’'un des objectifs de
’'UTBM est de créer du
liant avec les entreprises :
on travaille avec elles en
leur apportant des idées
neuves. »

Olivier Lamotte Chef de
projet innovation




