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Ghislain Montavon - Remise des diplodmes
recrutement - jeunes diplomés

Ghislain Montavon, directeur de U'UTBM :
<« Nous allons doubler le recrutement niveau
Bac dans les quatre ans a venir »

Ghislain Montavon est directeur de 'UTBM depuis le 1 er septembre 2014. Photo
Lionel VADAM

Avec 650 nouveaux ingénieurs diplomés, la 14e promotion de U'Université de technologie Belfort-
Montbéliard [UTBM)] est, en taille, la plus importante depuis la création de |'établissermnent en 1999.
Comment vos effectifs vont-ils évoluer a court et moyen termes 7 Vont-ils encore progresser ?

« LUUTBM va continuer de se développer avec, au global, une augmentation moderée du nombre
d'étudiants qui dépendra a la fois des évolutions budgétaires et de la soutenabilité des formations. Par
contre, nous allons augmenter de maniére significative le recrutement niveau bac : nous allons le
doubler dans les guatre ans a venir pour atteindre le chiffre de 800. Nous sormmes avant tout une
école d'ingénieurs post-bac [1]. La France dipléme environ 33 000 ingénieurs par an. On estime les
besoins du pays a 50 000.

Mous sommes entrés dans la guatrieme révolution industrielle, celle de la digitalisation, de la
numérisation. Elle mobilise et va mobiliser énormément de savoirs. »

Allez-vous modifier les critéres de sélection 7

« On cherche des etudiants qui ont la téte, non seulement bien pleine, mais aussi bien faite. Les
résultats obtenus au bac, et plus largement durant toute la scolarité au lycée, sont extrémement
importants. Une mention au bac n'est pas obligatoire, mais c'est mieux. On porte cependant une
attention toute particuliére au projet professionnel des candidats & U'entrée a [UTBM. »

Les entretiens de sélection ciblent done surtout le projet professionnel ?

« Dui. Nous ne recrutens pas sur conceurs : il y a d'abord un prérecrutement sur dossier suivi d’'un
entretien en vue de déceler les motivations des candidats. Cing années d'études, c’est un long chemin.
On veut s'assurer gue la motivation est trés forte. Les eléves ingénieurs ont la possibilité d'ajuster le
contenu de leur cursus afin de coller le plus possible a leur projet professionnel. »

Vous avez évoqué brigvement la question budgétaire. Comment &tes-vous financés 7 Générez-vous
des fonds propres ?

« Trois quarts de nos moyens restent alloués par le ministére de 'Enseignement supérieur, mais on
developpe des fonds propres, notamment via la taxe d'apprentissage. Nous menons également
plusieurs activités de recherche dans le cadre de consortiums avec des partenaires industriels. »




