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UNIVERSITE B Bourgogne-Franche-Comté

Luniversité Bourgogne-Franche-Comté (UBFC) pourrait
voir ses projets « freinés si son organisation administra-
tive n'est pas renforcée ». C'est ce qu'estime le comité
des experts du HCERES (Haut Conseil de I'Evaluation de
la Recherche et de I'Enseignement Supérieur), dans le
rapport d’évaluation de I'UBFC, rendu public au prin-
temps dernier. Dans un modele fédéral, qui s’appuie sur
le principe de subsidiarité, 'UBFC se présente, en effet,
comme une « structure légere », dans laquelle la réparti-
tion des postes sont traités « au cas par cas compte tenu
de la plus-value apportée » a 'UBEC. Un exemple : les
relations internationales sont gérées par I'université de
Franche-Comté, les relations avec les entreprises par
I'université de technologie de Belfort-Montbéliard
(UTBM), les systemes d’information par 'université de
Bourgogne... Pour le HCERES, cette organisation « reste
tres embryonnaire », alors qu'il sera « décisif » pour
I'UBFC de structurer un modele viable et pérenne et de
s'afficher comme chef de file ». Face a la charge de tra-
vail, note également le HCERES, « I'équipe de direction
risque de souffrir d’'une importante sous-administra-
tion » : 'organigramme comprend en 2016 quinze pos-
tes. W




