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200  
nouvelles embauches 
seront effectuées 
par GE cette année.

Quand avez-vous débuté cette
série d’embauches ?

Au mois de janvier. Nous
avons déjà intégré 35 personnes 
sur un objectif de 200, prévu en 
2017. Ce recrutement devrait être
terminé au mois d’octobre, les 
intégrations s’effectuant progressi-
vement par groupes. Le prochain,

qui comptera 25 personnes, arri-
vera le 13 mars. Le principe est de
faire débuter tous les nouveaux 
venus en même temps. Pendant 
quinze jours, nous leur présen-
tons la culture de l’entreprise, ses 
valeurs, le fonctionnement des 
outils et du process compta-
ble etc.

Quel est le niveau d’études des
personnes embauchées ?

C’est variable, les profils recher-
chés vont de niveau bac + 2 à 
niveau bac + 5. Il y a autant de 
débutants que de personnes expé-
rimentées. L’anglais est indispen-
sable. En revanche, quelques per-
sonnes ne parlent pas français. 
Dans ce cas, pour qu’elles puis-
sent s’intégrer, nous leur offrons 
des cours assurés chez GE par des
intervenants extérieurs.

Quels sont les niveaux de ré-
munération ?

Nous ne souhaitons pas com-
muniquer sur ce type d’informa-
tion.

Les postulants sont-ils nom-
breux ?

Au stade actuel, nous avons déjà
identifié 90 personnes, en vue 
d’une prochaine intégration dans 
l’entreprise.

Aurez-vous assez de place pour
les 200 personnes qui travaille-
ront ici à terme ?

Nous nous trouvons actuelle-
ment dans le bâtiment construit 
en 2010 pour Power Steam Plant.
Pour l’instant, nous y occupons 
un espace de 760 m2 qui peut 
accueillir 130 personnes. Mais à 
côté, il y a encore de la place pour
les 70 autres.

Propos recueillis par D.P.

« Autant de débutants 
que d’expérimentés »

Marjolaine Ménétré
Responsable ressources humaines 
de Global Operations Finance chez GE

Questions à

Ph. Xavier GORAU

T itulaire d’un BTS comptabi-
lité effectué en alternance,
Léo Gezzi a été embauché

au mois de décembre chez Gene-
ral Electric à Belfort. « J’habite le 
Sundgau, je suis à quinze minutes
en train de chez moi », se réjouit le
jeune homme, désormais membre
du pool Global Operations Finan-
ce chargé de gérer la comptabilité 
clients et fournisseurs, mais aussi 
une partie de la comptabilité géné-
rale des différents sites européens.

Qualité obligatoire : une maîtrise
parfaite de la langue de Shakes-

peare. « Les entretiens de deux 
fois trente minutes ont été faits en
anglais, ainsi que la présentation 
de l’entreprise », indique Léo. 

Son embauche s’inscrit dans les
mille nouveaux emplois net que 
s’est engagé à créer en France Jeff 
Immelt, PDG du groupe GE, lors 
du rachat de la branche Énergie 
d’Alstom. Cette promesse a été 
confirmée le 22 février à Belfort 
par Corinne de Bilbao, PDG de 
GE France, lors de la visite du 
président de la République Fran-
çois Hollande.

À Belfort, 35 personnes ont déjà
été intégrées sur un total de 200 
prévues par vagues successives 
jusqu’à la fin de l’année. « J’ai 
toutefois été heureux d’entendre 
Bjorn Bergabo, directeur Europe 
de GE Global Operations, indi-
quer qu’il faudrait ajouter à ce 

chiffre 35 emplois transférés de 
Paris » sourit le député-maire Da-
mien Meslot. Il rencontrait hier 
les nouveaux venus pour leur van-
ter les charmes de sa ville, et 
s’assurer qu’ils avaient pu trouver 
facilement un logement, une place
en crèche, etc.

« Ici, tout est à proximité, 
il n’y a pas 
d’embouteillages »

Car bien sûr, un tel recrutement
s’est effectué à l’échelle nationale. 
Julien Porcheron vient de Rouen :
« J’ai été recruté grâce à Pôle 
Emploi. Je suis à Belfort depuis un
mois, c’est une ville très sympa, 
bien située, avec beaucoup de na-
ture autour. J’ai déjà visité le Bal-
lon d’Alsace et Montbéliard ».

Arrivé en janvier, Jean-Claude
Mbala ne regrette pas sa vie dans 

le Val-de-Marne : « Pour aller tra-
vailler à Villepinte (93), j’avais 
trois heures de transport aller-re-
tour chaque jour ! Ici, je suis à 
trois stations de bus de chez moi. 
Tout est à proximité, il n’y a pas 
d’embouteillage. Et je n’ai pas 
trouvé le mois de neige insuppor-
table ! ».

Didier PLANADEVALL
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Des nouveaux emplois chez GE

Les nouveaux salariés de General Electric ont reçu la visite du député-maire hier matin. Photo Xavier GORAU

General Electric vient 
d’accueillir 35 nouveaux salariés
dans son service de comptabilité 
à l’échelle européenne. Au total, 
ils seront 200 cette année, 
auxquels devraient s’ajouter 35 
transferts de Paris.

RELIGION

BELFORT
Journée de prière aujourd’hui
La journée mondiale de la prière 
est célébrée dans 170 pays. À 
Belfort, elle sera organisée le 
samedi 4 mars à 15 h, salle Klé-
ber, 2 rue Kléber à Belfort, à la 
paroisse protestante. C’est un 
groupe de femmes des Philippi-
nes qui a écrit la liturgie de cette 
édition 2017 sur le thème « Me 
trouves-tu injuste ? ». Une offran-
de sera recueillie pour les asso-
ciations philippines. Une vente 
de gâteau suivra.

BELFORT
Conférence sur l’œcuménisme
Dimanche 12 mars à 17 h à la 
cathédrale Saint-Christophe, par 
Mgr Vincent Jordy, évêque de 
Saint-Claude, dans le cadre de la 
commémoration de la Réforme 
protestante.
L’intitulé est « Histoire et princi-
pes catholiques de l’œcuménis-
me ».

ENSEIGNEMENT

SEVENANS
Portes ouvertes à l’UTBM
Une journée portes ouvertes de 
l’UTBM est organisée le samedi 
11 mars de 10 h à 17 h au campus 
de Sevenans. Plus de 1 400 visi-
teurs attendus avec plus de 15 
stands, 7 conférences, un hall 
technologique géant, 200 étu-
diants et personnels mobilisés, 
stands, conférences sur le conte-
nu des différentes filières de 
formation d’ingénieur, de Master 
et de doctorat ainsi que leurs 
débouchés, la formation initiale 
et la formation par apprentissa-
ge, les moyens pédagogiques et 
technologiques mis à disposition, 
la découverte du campus de 
Sevenans (visites guidées), la vie 
associative étudiante, les solu-
tions d’hébergement et de vie 
pratique, la remise des diplômes 
de DEUTEC (le DEUTEC valide les 
deux premières années d’études 
à l’UTBM). Les visiteurs pourront 
rencontrer des enseignants, des 
chercheurs, des étudiants ainsi 
que des partenaires (aspects 
pratiques)…
Possibilité de déjeuner au restau-
rant universitaire de Sevenans, 
ouvert spécifiquement (atten-
tion : paiement en espèces uni-
quement).

BELFORT
Portes ouvertes 
au lycée Condorcet
Le lycée Condorcet ouvrira ses 
portes le samedi 11 mars de 
8 h 30 à 11 h 30, aux élèves de 
troisième, aux futurs étudiants et 
à leurs parents. Équipe de direc-
tion, enseignants et élèves seront 
présents afin de faire découvrir le 
lycée et de fournir les renseigne-
ments nécessaires pour préciser 
les choix d’orientation des élè-
ves.


