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La belle mécanique, celle des voitu-
res ou des motos, c’est le rêve du

jeune Georges Loureiro, comme 
beaucoup de garçons de son âge dans 
les années 1980. De Saint-Claude, ce 
rêve le conduit au lycée Viette, à 
Montbéliard, un établissement lié à 
l’entreprise Peugeot : « C’était fabu-
leux, nous avons eu la chance de visi-
ter les usines, et nous avions les nou-
veaux modèles au lycée en avant-
première, avant même qu’ils ne soient 
sortis. »

L’amour de la marque au lion
La passion pour la marque est née : 
« pendant mes vacances, je travaillais 
déjà chez Peugeot de Saint-Claude. A 
la sortie du lycée, j’ai été embauché 
comme magasinier, puis j’ai travaillé à 
la mécanique, avec le secrétariat… » 
La relation avec le client ne tarde pas à
prendre le dessus : « pendant un 
temps, j’ai même été vendeur itiné-
rant, sillonnant toute la Franche-
Comté à la rencontre des garagistes 
pour Peugeot. Et au bout de quelques 
années, je suis devenu le gérant du ga-
rage - à Morez, puis à Morbier. »
Le dernier cap est franchi le premier 

septembre 2014 : il devient patron de 
son propre garage, le garage du Massif,
aux Rousses : « dès le départ, je vou-
lais mettre mon garage aux couleurs 
de Peugeot, et améliorer la qualité du 
service en modifiant la distribution de 
carburant. » Des projets qui ont été 
soutenus par Initiative Jura et le con-
seil départemental. « Je voudrais en-
core améliorer le parking, pour gagner
des places et pouvoir présenter les vé-
hicules destinés à la vente ».
L’investissement dans ce garage est 
plus que personnel : il est familial. 
Amandine, son épouse, a totalement 
redéfini la boutique, de la décoration 
aux produits proposés : « elle apporte 
sa touche personnelle et les clients ap-
précient. Notre fournisseur de carbu-
rant, Avia, a aussi été séduit par son 
originalité, au point d’en faire la pro-
motion dans son réseau. »
Pour demain, Georges Loureiro vou-
drait encore plus, et mieux, pour ses 
clients : « cet hiver, nous avons ouvert 
le carburant sept jours sur sept, et nous
allons tenter la même chose cet été. Et 
je n’ai pas oublié, étant enfant, quel-
qu’un servait le carburant, un service 
introuvable aujourd’hui : je voudrais 
proposer de nouveau ce service - sans 
oublier que cela permettrait de créer 
de l’emploi ».

É C O N O MI E LE S  ROUS S E S

La passion de la mécanique pour moteur

nAmandine et Georges Loureiro, patrons du garage du Massif, aux Rousses, et 
férus de la marque au Lion. Photo Laurent MÉRAT

Ils étaient 10 640 demandeurs
d’emploi tenus de rechercher 
un emploi et sans activité (ca-
tégorie A) fin mars 2016 dans 
le Jura, soit 210 personnes de 
moins qu’en février. Un léger 
recul du chômage sur ces der-
nières semaines qui a aussi été 
remarqué en France (-1,7 %) 
ainsi qu’en région (-1,5 %), 
passant de 137 600 deman-
deurs d’emploi à 135 500.
Sur un an, la tendance est aus-
si à la baisse en Bourgogne 
Franche-Comté avec un mil-
lier de personnes en moins en 
recherche d’emploi (catégorie 
A) par rapport à mars 2015.

+3 % en un an dans le 
Jura

Un constat que ne partage 
malheureusement pas le Jura, 
qui voit à l’inverse sa courbe 
de chômage évoluer de 
+1,4 % entre mars 2015 et 
mars 2016. Toutes catégories 
confondues, cette hausse at-
teint même les 3 %. Le nombre
de personnes tenues de re-
chercher un emploi, ayant ou 
non exercé une activité dans le
mois (catégories A, B, C) dans 
le Jura s’établissait à 17 810 fin

mars 2016. Un chiffre qui est 
néanmoins en baisse de 0,4 % 
sur ce dernier mois (soit -80 
personnes) et de -0,2 % en ré-
gion.
Bonne nouvelle par ailleurs : 
les entrées pour licenciement 

économique sont en baisse de 
8,6 % en région sur les trois 
derniers mois, tandis que les 
sorties pour reprise d’emploi 
déclarée sont en légère hausse 
de 2,9 % (et de +21,8 % sur un 
an).

JURA EMPLOI

Chômage : un léger mieux en mars

Catégorie A

Le chômage
dans le Jura
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Nicolas Chaillet, en
obtenant  20  des
25 suffrages exprimés
(sur 41 votants, soit
16 bulletins nuls),
prend la direction de
l’université Bourgo-
gne-Franche-Comté
(UBFC). Actuelle-
ment professeur à
l’UBFC et directeur
d u  l a b o r a t o i r e
FEMTO-ST, le Bison-
tin s’engage pour un
mandat de 4 ans et dé-

missionne au passage de ses fonctions à 
FEMTO-ST.
La communauté d’universités et établisse-
ments (COMUE) de l’UBFC regroupe six struc-
tures dédiées à l’enseignement supérieur dans la
nouvelle région : l’université de Bourgogne, 
l’université de Franche-Comté, l’université de 
technologie Belfort-Montbéliard (UTBM), 
AgroSup Dijon, l’école nationale supérieure de 
mécanique et des microtechniques de Besan-
çon (ENSMM) et l’école supérieure de com-
merce de Dijon. Elle a pour mission d’orches-
trer la stratégie de l’enseignement supérieur et 
de la recherche, de mettre en cohérence l’offre 
de formation sur l’ensemble de ce territoire, en 
lien avec les activités de recherche, et de favori-
ser le maintien de la pluridisciplinarité et le ren-
forcement de l’excellence de la recherche.

R É G I O N

Un Bisontin élu à la 
tête de l’université

nNicolas Chaillet 
est âgé de 48 ans. 
Photo Est Républicain


