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LAire urbaine

GE France - parite - égalité

Femmes 1e développement professionnel suivi de prés par la présidente de GE-France

Clara Gaymard veille a la parité

DANS LE CADRE des initiati-
ves menées en faveur de la
diversité et du développement
professionnel des femmes,
Clara Gaymard, présidente de
General Electric France et
marraine de l'événement, a
assisté a une réunion a Bel-
fort. Cette rencontre a été or-
ganisée par la responsable de
la diversité et de 1'égalité et le
réseau des femmes de GE en
partenariat avec celui des
femmes de PSA Peugeot Ci-
troén, Assystem, Alstom, Au-
chan, Industri‘elles, Réseau
Département 90, UTBM et
TNT Event.

Berceau de la parité

Cela représente une fédéra-
tion de plus de 400 employés
des différentes entités ainsi
que les principaux acteurs de
I'égalité professionnelle de
I'Aire urbaine, dont le préfet
du Territoire de Belfort et le
président de la CCI du Terri-
toire de Belfort. « L'égalité des
chances et la diversité sont au
coeur de notre référentiel va-
leurs et le site de Belfort en est

un berceau », a rappelé Clara
Gaymard. «Notre entreprise
doit étre al'image de la société
et développer tous les talents,
qu'ils soient masculins ou fé-
minins. »

Le spectacle « Je suis top ! »
joué par Blandine Métayer a
mis le doigt sur la place des
femmes dans le monde pro-
fessionnel et le partage des
responsabilités dans la vie en
général, notamment dans le
cadre de la parentalité. La ta-
ble ronde qui a suivi, animée
par Cristina Lunghi, référente
nationale et européenne sur
I'égalité professionnelle, a
permis aux dirigeants d’Als-
tom, Auchan, General Elec-
tric, Assystem, PSA et du con-
seil départemental du
Territoire de s’exprimer sur
les actions mises en place ou a
développer au sein des entre-
prises.

Egalité des chances

«La promotion de l'égalité

professionnelle entre les fem-

mes et les hommes, qui béné-
ficie aux salariés, aux entre-

m Des femmes engagées dans le combat quotidien de la parité.

prises et a la société tout
entiere, constitue une priorité
pour les élus », a rappelé Fré-
déric Rousse, vice-président
du conseil départemental. La

nécessité de développer une
véritable dynamique en fa-
veur de la diversité et de I'éga-
lité des chances a été mise en
exergue par Najat Lechguer,
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Margarita Mingret et Susie
Pacios, respectivement res-
ponsables de la diversité et de
I'égalité et du réseau des fem-
mes chez General Electric.



