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C’estdans l’Aire
Concours créateurs d’entreprise avec le BGE
Les inscriptions sont ouvertes pour la 17e édition du concours
sur le thème des « Communautés d’entrepreneurs et mises en
réseaux ». Pour participer, il faut avoir créé son entreprise
entre le 1er janvier 2014 et le 31 mars 2015, exception faite
pour la catégorie développement, ouverte à des entreprises
de plus de 3 ans et la catégorie Jeune pousse pour les
entreprises de moins de 6 mois. Les candidats doivent avoir
été accompagnés par un organisme d’aide à la création
d’entreprise : BGE, CCI, Réseau Entreprendre, Initiative France,
France Active. Huit catégories sont proposées : innovation,
artisanat, commerce, dynamique rurale, économie sociale,
services, Jeune pousse, transmission. Deux prix sont
distribués lors de la phase nationale. Le concours est ouvert
jusqu’au 30 avril. Inscriptions sur www.concours­talents.com

Rencontre santé avec Alsace­cardio
La délégation belfortaine d’Alsace­cardio (Association de
familles et de malades ou opérés cardio­vasculaires) tiendra
une rencontre santé ouverte à tout public, au centre
hospitalier de Belfort, rue de Mulhouse (bât H, flèches jaunes)
mercredi 25 mars de 14 h à 16 h. Un représentant de
l’association proposera un entretien individuel d’échange afin
de permettre aux malades, aux opérés et à leur famille, de
s’informer, de parler de leurs préoccupations et d’établir des
liens d’amitié et de solidarité. Contact : Docteur Dominique
Ballay (06.62.65.30.40).

Vacances intelligentes avec Folle Avoine
L’association Folle Avoine propose des vacances ludiques et
intelligentes du 26 au 30 avril pour les 8­15 ans. Le but :
développer le sens de la création et l’imagination avec des
petits spots publicitaires. Contact : Folle­Avoine, 135 rue de la
Fontaine, 70230 Bouhans­lès­Montbozon (03.84.92.34.44 ou
ass.folleavoine.free.fr).

Les religions avec Racines et chemins
L’association Racines et chemins, qui traite du fait religieux,
organise une conférence intitulée « Religions, sens,
engagements » avec Jean­François Petit, jeudi 9 avril à
20 h 30, à la Maison du peuple de Belfort. Jean­François Petit
assomptionniste, est enseignant en philosophie à l’Institut
catholique de Paris et l’auteur entre autres de « Comment
croire en la politique ? ».

Le feua ravagé leurmaison
ÀAudincourt,
dimanchesoir,la
familleLimaniaperdu
sonfoyerenl’espacede
quelquesminutes.La
mère,42ans,aété
brûléeauvisage

L a maison mitoyenne,
au numéro 39 rue
M a r c e l ­ P a u l à
Audincourt, fait pei­
ne à voir. Côté rue,

les dégâts se distinguent
surtout au niveau du toit,
éventré. Un cordon de sécu­
rité empêche désormais tout
passage sur la propriété.
Mais pour avoir une idée de
la violence de l’incendie, il
faut regarder l’habitation
côté jardin. C’est comme si
une explosion avait soufflé
les fenêtres, les murs. Au
premier niveau, sous la
charpente, deux chambres
sont encore visibles au mi­
lieu des débris, des pièces de
mobilier couvertes de suie. Il
ne reste rien d’autre qu’un
toit béant et cette vue aussi
spectaculaire que triste.

Il était 18 h 40, dimanche
soir, quand la cheminée s’est
embrasée : « En cinq minu­
tes, les flammes ont tout dé­
vasté. Ma belle­sœur a eu le

temps de prendre sa petite
fille de 2 ans dans ses bras et
ses deux autres enfants pour
sortir, ils ont couru dehors.
Son mari allait rentrer avec
le plus grand des fils », ra­
conte une Montbéliardaise.

Alors que les pompiers ar­
rivent en nombre (une ving­
taine), la mère et ses trois
petits (la fillette de 2 ans et
deux garçons de 4 ans et 8
ans) sont accueillis chez des
voisins : « Ils ont été formi­
dables, adorables. Heureu­
sement qu’ils étaient là… »,
témoigne la belle­sœur qui
assiste aux opérations.

Seulement, la maman,
âgée de 42 ans, est brûlée,
apparemment au premier
degré, au visage et aux
mains. Quant aux enfants, ils
ont inhalé des fumées. Ainsi,
les quatre sont brièvement
admis au centre hospitalier
de Montbéliard. « Ma bel­
le­sœur est ressortie mais
elle est traumatisée ».

Pendant ce temps, les sol­
dats du feu combattent les
flammes et parviennent à
éviter la propagation à l’ha­
bitation contiguë : « Eux
aussi ont été formidables. Ils
sont restés une partie de la
nuit. On doit les remercier. À
la fin, je les ai applaudis et je
sais pourquoi j’achète leur
calendrier », tient à préciser
la Montbéliardaise qui se

démène, comme tous les
proches, pour les sinistrés.
D’emblée, également, l’or­
ganisme­logeur Néolia a or­
ganisé le relogement des
époux Limani et de leurs en­
fants (l’aînée était en vacan­
ces). En attendant de leur
trouver un appartement, ils
les ont installés, en relation
avec la municipalité, dans
un hôtel des environs.

Hier, sur les lieux, la ma­
man d’Abdelkader Limani,
venue d’Algérie rendre visi­
te à ses enfants, a fait le tour
de l’habitation, désolée mais
sage et philosophe. « Il n’y a
pas eu de blessé, c’est que du
matériel. Tout se rachète à
part les personnes », souli­
gnait la dame dans sa langue
maternelle.

Dans leur grande cage, au

milieu du jardin, deux gros
toutous semblaient tourner
en rond et ne pas compren­
dre ce qui se passe. « On a
pensé les prendre mais nous
ne pouvons pas. Il n’y a mal­
heureusement pas d’autre
solution pour eux que la
SPA », ajoutait, désolé, le
neveu du couple sinistré. Un
moindre mal…

AudeLAMBERT

K Le neveu du locataire : « Néolia fait tout son possible pour reloger au plus vite mon oncle, ma tante et
leurs enfants ». Photo Francis REINOSO

Diversité Forum­débat jeudi à la chambre de commerce et d’industrie du Territoire de Belfort

Briser « leplafonddeverre »
PROMOUVOIR LA DIVER­
SITÉ, dans l’entreprise et
ailleurs, c’est le combat de
l’association bisontine Halte
Discriminations créée en
2007.

Ce sera aussi le thème du
débat qu’elle organisera
jeudi de 14 h à 18 h 30 à la
chambre de commerce et
d’industrie de Belfort devant
un parterre de chefs d’en­
treprises. Ce sera la premiè­
re étape de ce forum, les
autres étant prévues le
9 avril à la CCI de Vesoul, le
16 avril à la CCI de Dole et le
23 avril à la CCI de Besan­
çon.

« Ce forum de la diversité
existe déjà depuis six ans,
mais ce sera la première fois
que nous nous y associe­
rons », indique le président
de la chambre, Alain Seid.
« Il est important pour nous
de contribuer à défendre le

rôle des femmes dans la vie
économique et d’essayer de
faire tomber ce fameux pla­
fond de verre invisible qui
limite leur promotion socia­
le ».

Mireille Péquignot, la pré­
sidente de Halte Discrimi­
nations, par ailleurs consul­
tante en communication
internationale de profes­
sion, est évidemment sur la
même longueur d’ondes.

« Des études menées aux
États­Unis ont montré que
les entreprises qui ont fait le
plus d’efforts pour la diver­
sité sont aussi celles qui sont
les plus performantes éco­
nomiquement. Promouvoir
la diversité a donc un vérita­
ble intérêt pour l’entreprise.
Mais pas seulement là, car
les pouvoirs publics doivent
aussi donner l’exemple »,
souligne la présidente, qui
dit se méfier de toute démar­
che purement idéologique :

« Je préfère nettement le
pragmatisme ».

Sans les formuler claire­
ment, elle exprime quelques
réserves sur la loi du 4 août
2014 sur l’égalité entre les

hommes et les femmes vou­
lue par Najat Vallaud­Belk­
acem. « Parmi toutes les me­
sures qu’il contient, ce texte
prévoit notamment qu’une
entreprise de plus de 50 sa­

lariés qui ne respecte pas la
législation sur l’égalité se
verra interdite de marchés
publics. C’est assez pénali­
sant. Pour ma part, je préfè­
re mettre l’accent sur la sen­
sibilisation qui me paraît
beaucoup plus efficace. Le
volet répressif ne suffit pas.
L’entreprise doit aussi être
valorisée dans ce qu’elle
peut apporter ».

Elle estime aussi que « ce
n’est pas servir les intérêts
de la lutte contre la discrimi­
nation que d’en parler tout
le temps » et que « l’égalité
doit obligatoirement s’ac­
compagner de la justice ».

Se sent­elle féministe ?
« Je dois avoir une part de
féminisme en moi, mais un
féminisme pragmatique.
Pour moi, hommes et fem­
mes doivent fonctionner en­
semble dans le respect,
l’égalité et le partage ».

DidierPLANADEVALL

K Alain Seid et Mireille Péquignot devant l’affiche du forum.
Photo ER

Transports L’opposition danjoutinoisemonte au créneau

Contre lahalte ferroviaire
DANS LE CADRE DE L’EN­
QUÊTE publique actuelle­
ment en cours sur la ligne
ferroviaire Belfort­Delle,
l’opposition municipale de
Danjoutin réaffirme sa posi­
tion par rapport au projet
d’une halte ferroviaire sur le
secteur de la grande Combe :
« Nous ne comprenons pas
le sens de cette enquête
pour laquelle nous n’avons
pas été consultés avec un
dossier ficelé, sans étude et
sans consultation avant la
présentation du projet. Nous
doutons de sa pertinence, il
est onéreux et destructeur ».

L’opposition danjoutinoise

met en cause des nuisances
envisageables comme « l’in­
tensité des sonneries, des
haut­parleurs, des roule­
ments de trains et des coups
de klaxon ». Elle met égale­
ment en garde contre « les
ondes électromagnétiques
aux effets néfastes dans un
rayon de 500 m » : « Si les
décibels émis sont dans les
normes, le bruit n’est pas
anodin et rien n’a été dit sur
le transit à venir de trains de
marchandises suisses, la
nuit. La circulation ferro­
viaire est saturée en direc­
tion de Bâle. Aux 45 trains
envisagés s’ajouteront les

trains de marchandises arri­
vant de la Suisse ».

L’opposition réaffirme par
ailleurs son attachement à la
préservation de l’espace na­
turel de la grande Combe
impacté par le projet. Elle
met également en doute la
rentabilité de la future li­
gne : « Elle a été fermée au
début de la guerre de 14 puis
ouverte et encore fermée en
1992 pour non­rentabilité.
Nous proposons à nos élus
de transférer l’argent prévu
pour cette ligne sur la cons­
truction de l’échangeur de
Sevenans. L’urgence s’impo­
se car l’hôpital médian est
en cours d’achèvement ».

Unéquipagede l’UTBM
à la coursede l’Edhec
DOUZE ÉTUDIANTS de
l’UTBM relèvent le défi de la
47e course croisière de l’Ed­
hec du 24 avril au 2 mai avec
La Rochelle comme point
d’ancrage. Il y a sept marins
confirmés parmi eux. Ils bé­
néficieront d’un renfort de
poids, en la personne de la
skipper Annabelle Boudi­
not, diplômée de l’UTBM en
2005.

À Sévenans, Annabelle est
une star depuis sa traversée
de l’Atlantique en solitaire
en 2013, dans le cadre de la

mini­transat. Elle avait dé­
croché la 9e place dans la
catégorie prototype et la
treizième place au général
parmi 80 concurrents. Son
score : une traversée de 24
jours, 19 heures, 47 minutes
et trois secondes.

La course de l’Edhec est le
plus grand événement spor­
tif d’Europe pour le monde
étudiant. Elle réunira 3.000
participants, issus de 160
écoles et 22 nationalités dif­
férentes. La dernière parti­
cipation de l’UTBM remonte
à 2009.

Cheznosvoisins
Des pissenlits cultivés dans le Sundgau
Un couple d’agriculteurs de Spechbach­le­Haut a décidé
d’élargir son activité en plantant des… pissenlits. Cette plante
plutôt sauvage a de nombreuses vertus. Elle désintoxique le
sang et draine l’organisme. Les Alsaciens en raffolent avec
des œufs durs…

Nid de cigognes envolé à Lutter !
Les habitants de Lutter et surtout un couple de cigognes
habitués à nicher sur un poteau électrique du village
sundgauvien ont eu la désagréable surprise de constater que
le refuge habituel des volatiles avait été remplacé. EDF a en
effet posé une structure métallique à la place. Le maire a
promis de trouver une solution de remplacement afin de
garder l’animal mascotte sur place.

Mulhouse : marche solidaire pour l’emploi
Un directeur de maison de retraite mulhousien partira le
11 avril sur les chemins de France dans le but d’aider les
personnes âgées. Au fil des étapes, il espère sensibiliser
autour de la nécessité de créer 200.000 emplois dans les
établissements pour personnes âgées.

Mulhouse : les dix ans de la cité du train
La cité du train de Mulhouse a dix ans. À cette occasion, elle
propose une exposition de photos qui retrace son histoire et
les projets qui l’ont portée au premier rang des musées
européens. C’est en effet le plus grand musée ferroviaire
d’Europe.

Circuits montagnards en gyropode
Des gyropodes sont en location à Sainte­Marie­aux­Mines
pour aller découvrir la nature. Sept circuits sont à la
disposition des curieux, à 1.000 m d’altitude. Une façon
originale de faire de la randonnée ! Contact : www.segtours­
decouverte.fr

Précision Apropos dudébat sur l’avenir industriel belfortain

LePCFavec laCGT
LE PCF DU TERRITOIRE
de Belfort nous signale que
plusieurs de ses candidats
aux départementales étaient
présents le 17 mars au débat
organisé par l’UD­CGT sur

l’avenir industriel du Terri­
toire de Belfort, contraire­
ment à ce que nous annon­
cions dans notre édition du
19 mars : « Par leur présence
et leurs interventions, les

candidats du PCF et du
Front de gauche sont venus
soutenir l’initiative de la
CGT et montrer que, pour
eux, l’avenir industriel de
Belfort est au cœur de leurs
préoccupations ».

PSA Rencontre des syndicats de Sochaux
avec le Premierministre jeudi

LaCGT
pour l’emploi stable

LA CGT DE SOCHAUX esti­
me que des emplois en con­
trat à durée indéterminée
(CDI) sont toujours préféra­
bles à des emplois précaires
(CDD ou mission d’intérim).

À l’initiative de Martial
Bourquin et de Frédéric
Barbier, parlementaires so­
cialistes du Doubs, une ren­
contre est organisée ce jeudi
26 mars avec les organisa­
tions syndicales de Peugeot
Citroën Sochaux à Mati­
gnon.

De passage à Audincourt
lors des élections législati­
ves partielles sur la 4e cir­
conscription du Doubs en
février dernier, Manuel
Valls, Premier ministre,
s’était engagé à revoir les
syndicats de PSA Sochaux
sur la question centrale de
l’emploi. Elle demeure plus
que jamais d’actualité de­
puis l’annonce faite récem­
ment par la direction de
Peugeot Citroën Sochaux de
300 recrutements d’intéri­
maires d’ici à juin prochain
(nos édi t ions des 5 et
6 mars). Suite à cette annon­
ce, les organisations syndi­
cales et des élus de droite et

de gauche avaient demandé
« Moins de contrats tempo­
raires et plus de CDI ».

Représentée par Patrick
Poirot, délégué syndical, et
Marc Spirkel, délégué du
personnel, la CGT de So­
chaux reviendra à la charge
jeudi.

Selon la CGT de Sochaux,
« PSA n’applique pas le con­
trat de génération, en ne
s’appuyant pas sur l’ANI
d’octobre 2012, signé par
toutes les organisations syn­
dicales et patronales : un dé­
part d’ancien et une embau­
c h e . L e c o n t r a t d e
génération inclut dans l’ac­
cord de compétitivité (NCS)
prévoit le départ anticipé
des anciens et le recrute­
ment de contrats d’alternan­
ce, sans aucune garantie
d’embauches en CDI, et en
nombre bien trop insuffi­
sants ».

La CGT fera valoir auprès
du Premier ministre que
« l ’entreprise a besoin
d’avoir un personnel de fa­
brication en situation beau­
coup plus stable » et de pré­
férence en contrat… à durée
indéterminée (CDI).

JacquesBALTHAZARD

K Selon la CGT, les départs des anciens sont compensés en partie par
des contrats en alternance, sans garantie d’embauches. Photo ER


