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pétition - conseil d’administration - ensei-
gnants chercheurs contractuels

Une « pépite a préserver »

Belfort. Une pétition et une
motion ont été remises hier
aux membres du conseil
d’administration de 'UTBM
qui se réunissait sous la pré-
sidence de Sylvain Allano, di-
recteur chez PSA. «Ce qui a
mis le feu aux poudres, c’est
la renégociation des lettres
de mission des enseignants
chercheurs contractuels »,
indique l'intersyndicale
Unsa, SNPTES, Sgen-CFDT
et FSU.

Sur 43 personnes dont
26 sont en CDI, 10 % des si-
tuations mises a plat par la
direction depuis novembre
dernier posent souci: les
personnels alléeguent «une
convocation de facon systé-
matique par la direction qui
leur a demandé un service
d’enseignement supplémen-
taire tout en maintenant leur
mission initiale, et des délais,
pour signer leur nouvelle let-
tre, trop courts, méme s'ils
sont légaux ».

Pascal Brochet, directeur
de I'UTBM, répond qu’il
« s'inscrit en faux sur les dé-
lais, ils ont été d'un mois au
lieu des huit jours légaux.
D’autre part, c’est un privile-
ge pour les universités de
technologie de pouvoir re-
cruter des personnels ayant
une expérience en entrepri-

se. Ils négocient leur salaire
quand on les embauche et
au-dela de six ans chez nous,
l'ancienne direction leur si-
gnaitun CDI aux mémes con-
ditions que les fonctionnai-
res. Cette affaire est interne a
T'UTBM. J'ai regu les 26 per-
sonnes concernées dont cer-
taines devaient voir évoluer
leur mission ».

Bien quun tiers des per-
sonnels a signé la pétition
anonyme, d’autres person-
nelsontvul'action d’hier ma-
tin d'un ceil circonspect : « Ce
sont principalement des en-
seignants en langues dont la
mission est revue, il n'y a pas
de menaces sur l'emploi.
Pourquoi rendre cette histoi-
re publique ? », questionne
T'un d’eux.

Le conseil d’administra-
tion, qui a examiné les situa-
tions litigieuses, a décidé que
la direction travaillera, sur
ces cas, avec une commission
technique paritaire.

Les grands mouvements
interpellent

Derriere cette grogne, les
personnels s’avouent in-
quiets sur les grands mouve-
ments que vitl'enseignement
supérieur franc-comtois en
ce moment, avec la création,

H Les personnels n'ont pas souhaité perturber le CA hier matin, mais juste en interpeller les membres en

leur glissant une motion et une pétition a I'entrée en salle de réunion.

notamment, de la Comue
Université Bourgogne Fran-
che-Comté le 1°r avril. Les
enseignants veulent réaffir-
mer la spécificité de la « pépi-
te » que représente leur école
d’ingénieurs, «l'excellence
de la formation et de la re-
cherche et la qualité de servi-
ce de I'administration ». Pro-
bleme, indique le directeur :

« Ma masse salariale aug-
mente, les financements sta-
gnent. On sert donc les bou-
lons de toutes parts. Nous
avons la chance de former
des jeunes mais on doit ga-
gner en productivité ». Et fai-
re évoluer les relations entre
l'université de Franche-
Comté et 'UTBM, dont Ma-
rie-Guite Dufay, présidente
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de Région, reconnaissait
mardi qu’elles n’étaient pas
exceptionnelles. « Un hérita-
ge des années 60-70 », analy-
se Pascal Brochet, conscient
que son école, qui appartient
toujours au réseau des uni-
versités de technologie, va
devoir peser dans la grande
région.
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