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LAire urbaine

fondation UTBM - remise des diplémes - prix d'ex-
cellence - UTBM on the Move - Anthony Philippe

université samedi, la fondation de 'UTBM remettra trois prix lors de la remise des diplomes a 'Axone

Valoriser des projets d'excellence

A L'OCCASION DE LA RE-
MISE des diplomes de
1I'UTBM, samedi 15 novem-
bre, a 'Axone de Montbé-
liard, la fondation de cette
université décernera trois
prix. Il s’agit d'une premiere
pour la fondation crééeilya
quatre ans. Jusqu'alors, elle
ne s’investissait qu’aupres
des étudiants, a travers des
bourses.

Le prix étudiant sera remis
a trois jeunes gens encore
dans le cursus universitaire
pour leur projet « UTBM on
the move ». Clément Arbib,
Diego Mora Cespedes, Ben-
jamin Evans (et Alexandre
Videau, qui a été a l'origine
du projet avec Benjamin,
mais qui sera absent puis-
qu’il poursuit ses études a
Shanghai), apres avoir visité
15 universités dans 9 pays
européens, ont 1'objectif de
promouvoir la mobilité
«dans les deux sens», a
I'UTBM. Favoriser les dé-
parts des étudiants francais
a l'étranger et accueillir les
étudiants étrangers a Seve-
nans.

Anthony Philippe, diplo-
mé UTBM (Enib, al'époque)
et enseignant agrégé a
I'UTBM, recevra le prix Alu-
mni (nom qui symbolise la
communauté UTBM, c’est-
a-dire toutes les personnes
qui y ont travaillé ou étudié)
pour son parcours sportif. Il
totalise dix participations au
triathlon Ironman a Hawai.
Un départ dans 1'eau, avec
prés de 2.000 candidats.
3,8 km de natation, 180 km a
vélo puis 42 km a pied !

« Je soudais
des casseroles »

«C’est tellement énorme,
quand on arrive. Tout se li-
bere etj'ai déja euleslarmes
aux yeux a l'arrivée. » Pour
en arriver 13, inutile de pré-
ciser qu'un entrainement
intense est obligatoire.
« C’est un investissement
quotidien, entre 15 et 22
heures d’entrainement par
semaine. » Son meilleur
classement toutes catégo-
ries confondues : 62¢.

Enfin, le troisieme prix,
celui de l'excellence, vien-

dra récompenser un par-
cours hors du commun,
brillant. Celui d’Emmanuel
Brugger, directeur général
de Cristel, entreprise d’arti-
cles de cuisine haut de gam-
me. Un parcours qui passe
par 'UTBM (IPSé a 1'épo-
que). Samuel Gomez, ensei-
gnant UTBM, s’est chargé de
monter le dossier de deman-
de pour M. Brugger, en rai-
son du caractére exception-
nel du cursus, mettant
également en avant la colla-
boration entre le dirigeant et
l"université, notamment
dans le cadre des 24 heures
de l'innovation, M. Brugger
étant président du jury local.

Alors qu'il était encore ly-
céen, Emmanuel Brugger
commence a travailler chez
Cristel. « Je soudais des cas-
seroles en ligne de fabrica-
tion. » Pourtant, c’est vers
des études de chimie qu’il
s'est dirigé, tout en conti-
nuant a travailler dans I'en-
treprise feschoise pendant
les vacances scolaires. Puis
s’est ravisé et a entrepris des
études a I'ISPé, en génie

m Trois jeunes pour le prix étudiant, un sportif et un dirigeant

d’entreprise pour les deux autres prix.

mécanique, option traite-
ment de surface. Cette for-
mation, M. Brugger!'a suivie
en alternance, tout en conti-
nuant a travailler chez Cris-
tel « et en gérant la restruc-
turation du site entre 1995
et 1997. Ca forge une capaci-
té de travail qui n’est encore
utile aujourd’hui, et j'ai pris
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le travail comme un plaisir ».
Le trophée qui leur sera
remis est de fonction 100 %
UTBM. Création et fabrica-
tion, les enseignants, les
chercheurs et les labos de
recherche ont été mis a con-
tribution, et le résultat est a
la hauteur de la réputation

del'école !
Myriam BOURGEOIS




