o10

UTBM
service communication

LEst Républicain

12 janvier 2014

L'Aire urbaine

Assemblée générale - gouvernance - politique - di-

rection - Esta - Pascal Brochet

UTBM Les personnels étaient conviés, jeudi apres-midi, a une assemblée générale avec le directeur

2014, I'enjeu interrégional

PLUS DE 250 salariés sur les
quelque 400 que compte
I'UTBM ont assisté jeudi
apres-midi a leur assemblée
générale, dans un amphi-
théatre du site de Sevenans.

Loccasion d’obtenir davan-
tage d'informations sur 1'an-
née qui s’annonce pour l'uni-
versité de technologie de
Belfort-Montbéliard, alors
que le budget de cette année
n’'a pas encore été voté: le
conseil d’administration,
faute de quorum le 20 dé-
cembre, n'a pas validé les ob-
jectifs financiers, soit 26 mil-
lions d’euros de recettes et
26 millions de dépenses que
représente le budget 2014.
Les interrogations étaient
donc importantes parmi les
personnels, dont certains ont
exprimé le besoin de dire
leurs inquiétudes.

Trop peu d'ingénieurs
continuent en doctorat

2014 sera une année décisi-
ve pour 'UTBM, sur plu-
sieurs plans, a détaillé Pascal
Brochet, directeur de I'éta-
blissement. A Belfort, il se
pourrait bien que 1'Esta,
I'Ecole supérieure des tech-
nologies et des affaires, vali-
de son rattachement a la
structure.

En Franche-Comté, et c’est

le gros morceau, se pose dé-
sormais la problématique de
laplace de'UTBM au sein de
la communauté d'universités
et d’'établissements (lire ci-
contre) dont les statuts seront
constitués cette année. Et des
le 30 janvier, les premiéres
réflexions pour les futurs
projets du contrat de plan
Etat-Région (CPER) 2014-
2020 vont étre dévoilées,
alors que le contrat d’établis-
sement court de 2012 a 2016.

Pascal Brochet a longue-
ment évoqué ces deux as-
pects, reprenant aussi les ar-
guments qu'il avait défendus,
en septembre 2011, afin
d’étre choisi comme direc-
teur par le conseil d’adminis-
tration: « Avoir une double
politique de développement
au sein du réseau des univer-
sités de technologie et une
politique d’ancrage territo-
rial, ce qui contribuerait a
I"émergence d'un pole ingé-
nierie au sein de la future
communauté d'universités et
d’établissements. »

Autre sujet : « La place dela
recherche : on ne fait pas de
bonne formation sionn’a pas
de bonne recherche », re-
marque le directeur qui sou-
haiterait voir ses ingénieurs
diplomés continuer davanta-
ge vers le doctorat. Or, au
bout de cing années d’études,

m L'année sera déterminante pour I'UTBM, ce qui n'est pas sans

poser des inquiétudes aux salariés, de quelques statuts qu'ils soient.

la plupart continue de choisir
la vie professionnelle,
d’autant qu'a 'UTBM, la du-
rée d'une these est «trop »
longue, quatre années en
moyenne au lieu de trois. De
méme, 'UTBM ne délivre
pas de licence, ce qu’elle
aurait souhaité, maisla direc-
tion générale de 1'Education
n’'apasaccédé a cette deman-
de: «On pourra l'envisager
avec l'Université de Franche-
Comté (UFC) pour les étu-
diants qui n’ont pasle rythme
UTBM », arelevéle directeur.

LUFC: I'UTBM va devoir
prendre l'habitude de tra-
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vailler en étroit partenariat
avec elle. Ce qui ne satisfait
pas tous les personnels, qui
ont évoqué, au moment des
questions, les problémes de
« gouvernance partagée »,
notamment au sein des labo-
ratoires de recherche. Ce
sera tout 'enjeu de la ratio-
nalisation des moyens a dé-
velopper dans les projets éli-
gibles au CPER. « Si on
regarde les forces en présen-
ce, on ne peut pas mener a
bienlarecherche tout seuls »,
a répété Pascal Brochet. Ce
qui n’est pas du gott de tout
le monde, notamment un cer-

Premiére
convention

» Vendredi, une premiére
convention quinquennale de
site a été signée a Dijon entre
le CNRS, I'UFC, I'Université de
Bourgogne, 'UTBM et
I'ENSMM de Besancon : c'est le
premier acte entérinant des
collaborations qui existaient
déja entre les établissements,
positionnant ainsi les deux
régions comme « site de re-
cherche scientifique d’excel-
lence au plan international ».
Cette convention concerne en
fait 24 structures de recherche
ou de service en Bourgogne et
en Franche-Comté, une dota-
tion globale de 4 millions
d’euros sera dégagée par les
établissements signataires
pour le fonctionnement des
unités, représentant, en équi-
valents temps plein, 130 cher-
cheurs, 398 enseignants cher-
cheurs et 317 personnels
techniciens, ingénieurs et
administratifs.

tain nombre de membres du
conseil d’administration,
mais « si 'UTBM reste a part
ou perturbe le systeme, on
aura du mal a sy intégrer
plus tard ». Il reste un an pour
trouver ses marques.
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