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Enseignement supérieur
£ Étudiants. Retrouvez, un jeudi sur deux, hors vacances scolaires, l’actualité du Campus su--Bourgogne

Il est l’heure pour les étu-
diants de DUT 2e année
et de Licence Pro de

commencer à chercher un
stage de fin d’année. Trou-
ver un stage en accord avec
ses centres d’intérêts n’est
pas une mince affaire. Il est
recommandé de commen-
cer ses démarches le plus tôt
possible. Un stagiaire est as-
surément un avantage fi-
nancier pour l’entreprise. Il
peut également apporter de
nouvelles idées, une nouvel-
le dynamique à la société. À
l’issue du stage cette derniè-
re peut éventuellement em-
baucher l’étudiant en CDD
ou CDI.
Néanmoins, on peut se de-

mander pourquoi les entre-
prises et les commerces re-
cherchent des stagiaires.
Hasnae Sahtout, responsa-
ble du magasin Karma au
Creusot, explique ses moti-
vations en la matière et sa
démarche pour sélectionner
les candidats.

Prenez-vous régulière-
ment des stagiaires ?
Oui, pendant la période

scolaire environ un stagiaire
par mois de niveau collège,
lycée ou enseignement su-
périeur.

Trouvez-vous cela utile
ou c’est uniquement pour
rendre service aux élèves

ou aux étudiants ?
Je rends service aux étu-

diants avant tout. Cepen-
dant, pour le magasin, c’est
une aide complémentaire
pendant les fêtes ou les pé-
riodes de livraison pour
m’assister sur le pointage, la

validation de bons de livrai-
son, etc.
Quels sont vos critères de

sélection ?
Je choisis surtout en fonc-

tion de la motivation que je
perçois chez l’étudiant. Peu
importe d’où il vient du mo-

ment que je sens qu’il a en-
vie de travailler, je n’hésite-
rai pas à dire oui.

Quelles tâches confiez-
vous à un stagiaire ?
Tout dépend de la période,

il participe aux tâches prin-
cipales mais je tiens vrai-
ment à ce que l’étudiant ap-
prenne à accueillir le client
de façon à le mettre à l’aise,
le conseiller de manière op-
timale…

Vous pensez qu’un sta-
giaire qui fait bien son tra-
vail mérite un salaire ou
autre ?
Non, pas forcément un sa-

laire, ils sont là pour appren-
dre. Mais une récompense
me semble être la moindre
des choses si la personne
s’est investie et a donné le
maximum dans l’entreprise.
Un objet du magasin ou un
bon de réduction ou encore
un peu d’argent, ça fait tou-
jours plaisir.

DAVID LOUKAKOU, DIBSON

NJIODI ET ANTOINE ROLLIN

1 Hasnae Sahtout
prend régulièrement
des stagiaires dans
son magasin, qu’ils
soient étudiants ou
élèves.
2 Le choix de la
personne qui sera
prise se fait à l’issue
d’un entretien où le
candidat doit exposer
ses motivations.
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STAGEENENTREPRISE. Il est temps pour les étudiants de l’IUT de chercher un point de chute.

Pour se former sur le terrain
La période des stages arri­
ve plus vite qu’on ne le croie
quand on est étudiant. À
l’IUT, tous sollicitent actuel­
lement les entreprises, les­
quelles, de leur côté ne réa­
lisent pas un recrutement à
l’aveugle.

Chaque année, de nombreux étudiants
de l’IUT du Creusot partent effectuer
leur stage à l’étranger dans des univer-
sités partenaires (Angleterre, Portugal,
Espagne, Canada, États-Unis, etc.). Le
service des Relations internationales
est là pour les aider à décrocher ce sta-
ge et les accompagner dans les démar-
ches à effectuer notamment pour les
demandes de bourses.
Kévin Lopata, diplômé d’un DUT Gé-
niemécanique et productique auCreu-
sot revient sur son stage effectué en
Roumanie à l’Université Transilvania
àBrasov dans le cadreErasmus. « Ça a
été un peu tendu pour s’adapter au dé-

but car on se retrouve dans un nou-
veau pays avec des étudiants qui ne
parlent pas la même langue que nous.
J’étais avec un groupe de français du
programme Erasmus et on s’est bien
entendu. On a pu sortir un peu, visiter
le pays, faire d’autres connaissances en
Roumanie. Ce stage m’a permis d’ac-
quérir une expérience à l’international
et j’ai ensuite intégré l’école d’ingé-
nieur de Belfort (UTBM) sans soucis
particuliers. Sur un CV, ça montre que
l’on n’a pas peur de partir et que l’on
s’intègre facilement. Un véritable plus
pour moi, je le recommande vive-
ment ! »

PARTIRÀL’ÉTRANGERPOURSONSTAGE ?UNEOPPORTUNITÉ

Kévin Lopata, a effectué son stage en
Roumanie. Photo DR

“ Je choisis
surtout les
étudiants que
je vais prendre
en fonction
de lamotivation. ”

Hasnae Sahtout

ENCHIFFRES

8 à 10 semaines de
stage sont

obligatoires en entreprise
pour les étudiants de 2e

année
de DUT (d’avril à juin).
­ 55 étudiants de toutes
les spécialités de l’IUT du
Creusot ont effectué leur
stage à l’étranger en 2013
sur les 300 que compte
l’IUT. Le pourcentage est
donc relativement élevé.
­12 à 16 semaines
de stage sont obligatoires
en entreprise pour
les étudiants de Licence
professionnelle.


