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Elles bougent - parité - égalité - femmes ingénieures

Formation rindustrie manque cruellement de fernmes. Hier au Viette, journée de
sensibilisation aux sciences de I'ingénieur a I'attention des lycéennes

Mesdemoiselles, osez...

CHAQUE ANNEéE, a peine
10 % des 60.000 filles en ter-
minale S poursuivent des
études d'ingénieur. Au
grand dam des industriels
qui souhaiteraient davanta-
ge de mixité dans leurs équi-
pes techniques. L'automobi-
le et 1'aéronautique,
I'énergie et le ferroviaire, le
spatial et bien d’autres sec-
teurs industriels ou techno-
logiques sont en manque de
talents féminins. De techni-
ciennes et d'ingénieures.

« Follement amoureuse
delaprod »

« Les managers cherchent
a recruter des femmes, ap-
précient notre rigueur, notre
sens de l'organisation, notre
dynamisme. Mais ils n'en
trouvent pas. Il y a un poten-
tiel. Mesdemoiselles, osez »,
insiste Sabine Dumortier, 33
ans, ingénieur et manager
d'une équipe qui développe
de nouveaux échappements
a Faurecia Bavans. Elle est
l'une des marraines de l'as-
sociation nationale « Elles
bougent », un réseau de
femmes ingénieures et tech-
niciennes au service des ly-
céennes et étudiantes.

Face a Sabine Dumortier,
une soixantaine de lycéen-
nes du Viette. De la seconde
a la terminale. Simultané-
ment, hier jeudi, dans 32 ly-
cées en France, les femmes
de « Elles bougent » et celles
de l'union des professeurs
de sciences et techniques in-
dustrielles organisaient une
demi-journée de sensibili-
sation aux métiers « des
sciences de l'ingénieur au

m Ingénieures, techniciennes et étudiantes témoignaient hier au Viette.

féminin ». « En Inde comme
en Angola, j'ai vu des petites
filles dans la rue qui
n’avaient rien. Dans dix ans,
elles seront toujours dans la
rue. Pourquoi ? Parce qu’el-
les n'ont pas le choix. Ici,
vous avez la chance d’aller a
1'école, de pouvoir faire des
choix avec un champ de pos-
sibles et d’opportunités »,
leur lance Valérie Lamacgq,
44 ans, ingénieur, docteur en
mécanique, directrice des
achats Europe a General
Electric. Pour GE, elle a vécu
en Ecosse, dirigé 660 per-
sonnes sur quatre usines,
développé la production en
Angola. Il y a un mois «et

Elles boygert

deux jours », la cadre sup a
démissionné de son job,
«non pas que je n'aime plus
GE, mais pour faire un
break. En entrant a Général
Electric en 2000, j'ai décou-
vert le monde de la produc-
tion. Je suis tombée folle-
ment amoureuse de la
prod », dit-elle, « un monde
d’hommes ou les femmes
ont leur place ».

Macho ? « Sans doute un
peu mais une fois intégrée
dans le groupe, les barriéeres
tombent », assure Delphine
Dafonseca, technicienne a
PSA Sochaux. «Le monde
de l'industrie est tres mas-
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culin », concede volontiers
Sofia Danta, 32 ans, ingé-
nieure cadre manager a PSA
Sochaux, chargée de projets
faisceaux électriques sur
DS5. «Pour autant, on n'y
perd pas sa féminité ». Hier,
ingénieures techniciennes,
étudiantes a I'UTBM et en-
seignantes comme Katia
Mougey (qui a fait une école
d’ingé avant de bifurquer)
ont transmis leur passion
pour des métiers de haute
technologie, qui ont besoin
du talent féminin « pour fai-
re bouger le monde de de-
main ». A coup sir, elles ont
suscité des vocations.
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