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L'Aire urbaine

Forum des entreprises - congrés industriel - emploi -

vie étudiante - stages

F FUM Les étudiants de 'UTBM ont rencontré hier les représentants de 45 entreprises qui recrutent des ingénieurs

Echange CV contre carte de visite

Les éleves de 1'Université de
technologie Belfort-Montbé-
liard (UTBM) ont organisé,
deux jours durant a Seve-
nans, leur congres industriel
annuel. Le fil rouge retenu
pour cette 29¢ édition : « L'in-
génieur, au-dela de la tech-
nologie ».

« Une dizaine de conféren-
ces ont été proposées sur des
thémes transversaux aux fi-
lieres », précise Matthieu
Croissant, vice-responsable
del’événement. L'éthique, les
finances, 'innovation straté-
gique ou la qualité ont été
autant de sujets d'échanges.

D’échanges, il en fut juste-
ment question hier lors d'un
forum qui a rassemblé 45 en-
treprises. Autant d’opportu-
nités pour les étudiants con-
cernés de s’ouvrir des
perspectives professionnel-
les a travers, notamment, un
speed networking mis pour la
premiere fois en place au
sein de 'UTBM. Le principe :
sept représentants d’entre-
prise rencontrent tour a tour
sept candidats en face a face,

autour d'une table, pour un
entretien chronométré... de
sept minutes. Une initiative
intéressante pour Jonathan
Hurtrel, recruteur venu de
Colmar pour le compte d’Ac-
timage Consulting, qui a ra-
pidement coché deux noms a
son tableau des priorités.
« Nous recherchons des pos-
tes en développement web
mais avec un profil consul-
tant, donc une approche hu-
maine. Les entretiens sont
courts mais permettent tou-
tefois de cerner le potentiel
de nos interlocuteurs. Les
étudiants doivent aller a I'es-
sentiel et étre le plus con-
vaincants possible pour se
vendre. »

Stage intermédiaire

Un exercice que semble
avoir maitrisé Diane Tchuis-
seu, 21 ans. La jeune Came-
rounaise, en premiére année
du cycle ingénieur, spécialité
informatique, était en quéte
d'un stage intermédiaire a ef-
fectuer sur six mois, de fé-
vrier a juillet 2014. « En peu
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m Frédéric Aubert, directeur technique chez Syselcloud a Lausanne,

et Diane Tchuisseu, étudiante en quéte de stage.

de temps, il faut parler de soi
de maniere cohérente, objec-
tive et motivée, afficher son
ambition et ce que I'on attend
de 'entreprise. » Des ateliers
d’entretiens fictifs lui avaient
permis de se familiariser
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avec ce genre d’'exercice, « de
renforcer savoir-faire, savoir
étre et éloquence ». Diane
Tchuisseu, dont 1'objectif est
de devenir développeur web,
a distribué ses CV, recevant
en contrepartie des cartes de

Chiffres-clés
de I'UTBM

» 2701 étudiants (598 inter-
nationaux)

» 5 formations d’ingénieurs, 3
par apprentissage

» 620 ingénieurs diplomés en
2012

» 1.200 stages de six mois en
entreprise (en 2012)

» Plus de 2.000 entreprises
partenaires

» 3 laboratoires de recherche
» 35 % d'étudiants boursiers

» 1,2 mois de délai moyen de
recherche d’emploi

visite. Un « donnant-donné »
a priori fructueux. «Je vais
peut-étre bientdt découvrir
ou le vent m’emporte », con-
clut-elle, aprés avoir avoué
quelques pistes pour l'inter-
national. L'Allemagne, no-
tamment.
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