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Orange - apprentissage - IUT Montbéliard - Sylvain
Hennig - étudiants ingénieur

Entreprise Des étudiants de I'TUT

de Montbéliard sal’ariés en altemar.lce
Orange : I'apprentissage
clé de 'embauche

m Les étudiants de I'lUT de Montbéliard lors de la visite de I'Orange

Labs de Belfort, hier.

Belfort. Dix-neuf étudiants
de premiére année en Télé-
com et réseaux de I'TUT de
Montbéliard ont visité, hier
apres-midi, 1'Orange Labs
installé surle Techn'Hom de
Belfort.

Tous étudient en alternan-
ce (un mois a I'TUT, un mois
en entreprise) et treize d’en-
tre eux effectuent actuelle-
ment leur apprentissage au
sein des différentes unités
d’Orange dans le Grand Est.

« Ce partenariat existe de-
puis de nombreuses années.
Nous avons de réels besoins
de recrutement. Dans 1'en-
semble du groupe, nous
comptons 5.000 alternants,
dont 30 a 40 % sont ensuite
embauchés chez nous. Et
85 % des autres trouvent un
emploi ailleurs dans les trois
mois », affirme Daniel Bon-
net, délégué régional
d’Orange. En Franche-Com-
té, les alternants ne sont
qu’au nombre d'une trentai-
ne.

« L'avantage de cette for-
mule, c’est que des 1'obten-
tion de leur DUT (diplome
universitaire de technolo-
gie), les étudiants sont opé-
rationnels », ajoute Stépha-
ne Givron, chef du
département Télécom et ré-
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seaux ou il enseigne la phy-
sique.

Les formations dispensées
a Montbéliard permettent
aux étudiants de s’orienter
vers différents métiers :
technicien grand public (ré-
parateur d'Orange box a do-
micile), technicien data (ins-
tallation des réseaux dans
les entreprises), chargé d’af-
faires en réseau Télécom.

Certains vont méme beau-
coup plus loin, comme Syl-
vain Hennig. Lorsqu’il étu-
diait al'TUT, le jeune homme
était également technicien
d’'intervention aupreées des
entreprises chez Orange.
Son DUT en poche, il a pour-
suivi ses études pendant un
an a Mont-de-Marsan, ou il
a décroché une licence pro,
toujours en alternance chez
l'opérateur. Revenu a Bel-
fort, il a été admis a 'UTBM
et obtiendra son diplome
d'ingénieur en 2014.

En attendant, il est tou-
jours apprenti chez Orange,
ou il gagne 1.200 € par mois
et travaille sur les serveurs
des différents Orange Labs.
« Pour moi, souligne Syl-
vain, l'alternance aura été
une excellente voie pour dé-
crocher un dipléome supé-
rieur. »

Didier PLANADEVALL

Orange : l'alternance
clé de 'embauche
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m Sylvain Hennig, ex-étudiant a I'lUT de Montbéliard aujourd’hui a
I'UTBM, est apprenti chez Orange. Le groupe privilégie I'alternance.




