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Après deux années de
progression, les projets
de recrutements
en Franche-Comté, qui
sont estimées à 20 230
cette année, sont
en baisse de 6,1 %.
Ils étaient au nombre
de 21 553 en 2012.

Publiés hier, les résultats de l’en-
quête « Besoins de main-
d’œuvre » (BMO) 2013 en
Franche-Comté réalisée par Pôle
emploi et le Crédoc, sont révéla-
teurs de la crise à laquelle la ré-
gion, l’une des plus sinistrées de
l’Hexagone, tente de faire face.

Malgré le contexte difficile, il y a
des points positifs qui se déga-
gent, à commencer par la reprise
des recrutements dans les entre-
prises de plus de 50 salariés (lire
ci-dessous).

39,9 % de projets
d’embauches en CDI
cette année
Ces projets de recrutements se
réaliseraient à hauteur de 44,1 %
pour procéder à des remplace-
ments. 39,9 % des recrutements
envisagés en 2013 se feraient
sous la forme de contrats à durée
indéterminée (CDI).

Les projets concernent à hauteur
de 41,8 % des emplois temporai-
res, des contrats à durée détermi-
née de moins de 6 mois.

Quant aux recrutements saison-
niers, ils sont en légère hausse :
27,5 % cette année, contre 27,1 %
en 2012. Soit près d’un tiers des
projets recensés cette année !

Ces emplois saisonniers se con-
centrent dans le secteur des servi-
ces. Sur les 1 100 postes d’aides à
domicile, d’aides ménagères ou
de travailleurs familiaux,700sont
saisonniers.

Sur les 800 postes de profession-
nels de l’animation socioculturel-
le, 600 sont temporaires. S’y
ajoutent évidemment les postes
créés dans des activités saison-
nières de cueillette, dans la viti-
culture et l’arboriculture.

Comme l’an passé, ce sont les
services qui envisagent de recru-
ter davantage (+2%) au point que
7 intentions d’embauches sur 10
relèvent de ce type d’activités. La
santé et l’action sociale demeu-
rent en 2013 le principal pôle de
recrutements suivi des autres ser-

vices, de l’administration publi-
que et de l’enseignement.

Seule exception, qui en dit long
sur la profondeur de la crise, le
secteur du commerce affiche des
projets de recrutements en baisse
de 17 %.

Jacques Balthazard

Franche-Comté 20 230 projets 
d’embauche sur fond de crise

Ce sont essentiellement les services (dans les secteurs du social et du socioculturel) qui envisagent de
recruter cette année en Franche-Comté Photo Jacques Balthazard

FRecrutements dans 16,2 %
des entreprises régionales

16,2 % des 7 329 établissements interrogés envisagent de
recruter en 2013, contre 16,5 % en 2012. Changement notoire
par rapport à l’an dernier, ce sont les entreprises de plus de 50
salariés qui font état de leurs projets de recrutements tandis
que les entreprises de moins de 10 salariés ne représentent
plus que 35 % des intentions de recruter, contre 42 % en 2012.

Alstom Power et Automation
Control (PAC) à Belfort réalisera
les pupitres de contrôle des qua-
tre unités de turbines à vapeur
sur la centrale nucléaire de Dar-
lington, propriété d’Ontario
Power Generation (OPG) au Ca-
nada.

Ce n’est certes pas le marché du
siècle. Néanmoins, le montant de
ce contrat pour PAC à Belfort
représente, précise la direction de
la communication d’Alstom, en-
viron 20 millions d’euros.

Parmi les nombreux nouveaux
contrats signés ces jours der-
niers, Alstom confirme avoir été
retenu pour moderniser quatre
unités de turbines à vapeur et
alternateurs, d’une puissance
unitaire de 900 mégawatts sur la
centrale nucléaire de Darlington
implantée au Canada, qui affiche
une puissance de 3 512 MW.

Ce contrat de service à long ter-
me, précise le groupe, représente
environ 265 millions d’euros.

La première immobilisation de la
centrale pour engager ces travaux

de modernisation est program-
mée à l’automne 2016, les travaux
devant s’achever à la fin de 2024.

Alstom, qui a fourni les équipe-
ments d’origine de cette centrale
nucléaire, a assuré un service et
un support technique continus
depuis le début des années 1990.

La modernisation de la centrale
de Darlington s’inscrit dans le
cadre d’un programme de pro-
longation de la vie de cette centra-
le jusqu’à l’horizon 2055.

JBD

Alstom 20 millions pour Belfort 
avec le contrat Darlington

Cet apport de travail pour fabriquer quatre pupitres de contrôle de centrales devrait permettre de lisser
l’activité au cours des années à venir chez Alstom Power Automation Control à Belfort.

Photo Jacques Balthazard

La Chambre de métiers et de l’ar-
tisanat et la Mife-Cité des métiers
(Maison de l’information sur les
formations et l’emploi) de Belfort
ont l’habitude de travailler en-
semble.

Mercredi, les deux partenaires
ont officialisé leurs rapports en
signant une convention. « L’objec-
tif est de reformaliser ce qui existe
déjà, de renforcer les liens, mais éga-
lement d’aller au-delà en organisa-
tion de nouvelles manifestations
communes. »

Paul Grosjean et François Debou-
chage, président et directeur de la
Chambre de métiers, et Roger
Gagéa et Bertrand Creusy, prési-
dent et directeur de la Mife, sont

au même diapason. « Nous sou-
haitons développer les actions en di-
rection des jeunes, l’alternance,
l’information du public, la création
d’entreprise, la mixité, l’orientation,
la transition professionnelle, la
transmission d’entreprise… »

Les deux structures, qui sont
« complémentaires » ont organisé
les trophées de l’alternance au
féminin, édité un guide de l’alter-
nance à 25 000 exemplaires sur
l’Aire urbaine. Prochains rendez-
vous le 29 mai pour le salon de
l’alternance, qui se tiendra dans
les locaux de la Mife. Et le salon
« eXPédition » destiné aux collé-
giens les 23 et 24 mai avec une
présentation ludique et par thè-
me des métiers porteurs.

Artisanat Belfort:Chambredemétiers
et Cité des métiers main dans la main

LaMife et la Chambre demétiers travaillentmain dans lamain. DR

Paradive, qui souhaite faire
goûter aux handicapés le plaisir
d’un saut en parachute. Ou
Flying Pocket, une application
de smartphone axée sur la san-
té. Espace Partage veut faire
connaître les compétences les
plus diverses et les mettre en
commun grâce à un site inter-
net. Soupes et délices vise les
amateurs de produits faits mai-
son en restauration rapide et
The Garden propose du bio,
aussi bien en fast-food qu’en
restauration traditionnelle. Et
Common Light Design a plan-
ché sur des luminaires design.

Au total, huit prix (plus pour la
première fois, celui du public)
étaient en jeu. Mais c’est finale-
ment Myhs qui a remporté le
premier d’entre eux, le Prix
d’excellence. Myhs signifie tout
simplement « make tour home
smarter » (rendez votre mai-
son plus intelligente). Les deux
étudiants associés, Anaïs Ca-
mand (ESC Dijon) et Niels Gas-
sen a Rim (ENSMM Besançon)
proposent une box centralisant
toutes les applications domoti-
ques existantes. La solidité et
l’innovation de leur projet,
mais aussi la façon de le pré-
senter dans un petit clip très
dynamique a séduit le jury réu-
ni pendant toute la journée à
l’Esta.

Les deux étudiants ont donc
remporté un voyage au Québec
au cours duquel ils pourront
rencontrer de nombreux chefs
d’entreprise.

Soirée de gala lundi à l’UTBM
de Belfort où étaient décernés
les prix de la 3e édition des
Entrepreneuriales en Franche-
Comté. L’aboutissement pour
dix-neuf équipes de deux à qua-
tre étudiants d’écoles de com-
merce de la région qui ont
œuvré pendant plusieurs mois
pour construire leur projet,
l’évaluer et le rendre cohérent.

Ils ont été aidés et conseillés
par 30 chefs d’entreprise béné-
voles, dont la présidente de cet-
te promotion 2013, Delphine
Charmoille, qui dirige avec son
mari Charm’Ossature à Éta-
lans (25).

« L’idée est simple : stimuler l’es-
prit d’entreprendre en accompa-
gnant les étudiants porteurs de
projets d’entreprises », expliquait
Pierre Worms, président des
Entrepreneuriales en Franche-
Comté, lors de son discours
d’introduction.

Rendre samaison
plus intelligente
Pour les candidats, l’exercice
n’était pas si simple. D’ailleurs,
au coup d’envoi de ces Entre-
preneuriales en novem-
bre 2012, 25 équipes étaient en
lice. Six ne sont finalement pas
allées jusqu’au bout de la dé-
marche, pour des raisons diffé-
rentes.

Mais les 19 projets présentés
lundi soir étaient pour la plu-
part frappés du sceau de l’origi-
nalité. Comme par exemple

Les 19 projets ont été présentés lundi soir. Photo Xavier Gorau

Concours Stimuler l’esprit 
d’entreprendre des étudiants

Formation
Stage gratuit
pour les artisans
Pour dynamiser les compétences
de l’artisanat et favoriser le déve-
loppement des entreprises, la
Chambre de métiers et de
l’artisanat90 met en place une
offre spéciale pour les artisans :
un stage totalement gratuit pour
toute inscription avant le 15 avril.
Les chefs d’entreprises sont invi-
tés à faire leur choix en consul-
tant le catalogue sur www.cma-
belfort.fr. Renseignements
auprès de Sandrine Guibert au
03.84.57.30.40.

Un parcours
pour entreprendre
BGE Franche-Comté, antenne de
l’Aire urbaine, organise à Belfort
une nouvelle formation à la créa-
tion/reprise d’entreprise s’ap-
puyant sur l’alternance entre de la
formation, entretiens conseil in-
dividuels, des phases de « recher-
che active » et l’utilisation des
ressources du centre documen-
taire. Ce « parcours pour entre-
prendre » aura lieu du 29 avril au
4 juillet (280 heures, plus 35 heu-
res de stage en entreprise ou
prospection terrain).
Les objectifs de la formation : réa-
liser une étude de marché, véri-
fier la viabilité de son projet,
choisir le statut juridique, établir
un dossier financier, maîtriser In-
ternet et la recherche d’informa-
tion, traiter les différents aspects
de la communication et réaliser
un premier support, intervention
de socio-professionnels (banque,
assurance, expert-comptable…)
tout en bénéficiant d’un accom-
pagnement personnalisé. Cette
formation ouverte aux deman-
deurs d’emploi.
Renseignement et inscription au
03.84.57.03.18.

En vrac
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