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MABI - innovation - industrie - prix stars et métiers

Economie Botans : Mabi démarre
’année sur les chapeaux de roue

Une croissance

a deux chiffres

et « des innovations

a transformer en chiffre
d’affaires». Olivier
Bidaux, le patron

de I'entreprise Mabi

de Botans, spécialisée
dans le matériel

de protection et

de rénovation durable
des batiments est
optimiste pour l’avenir.

Un prix national en 2012... Et
2013, une 13 heureuse année
pour Olivier Bidaux? Le jeune
chef d’entreprise de Botans (Ter-
ritoire de Belfort), a la téte de
Mabi depuis ses 23 ans, démarre
sur les chapeaux de roues avec la
mise sur le marché de trois inno-
vations destinées aux profession-
nels du batiment. Bien implanté
en Allemagne et en Suisse, il es-
pere pénétrer de nouveaux mar-
chés a Texport. «Il nous faut
désormais transformer les innova-
tions en chiffre d'affaires », résume
le spécialiste du matériel de pro-
tection et de rénovation durable
des batiments.

Pas le temps de savourer le prix
national de « Stratégie globale
d'innovation », mention spéciale
«entreprise artisanale dans I'Eu-
rope » recu début décembre au
Théétre de Paris, en présence du
ministre de I'Artisanat, Sylvia Pi-
nel, dans le cadre du concours

Olivier Bidaux, 33 ans, de Botans, est allé che

rcher son prix national avec ’ensemble de son équipe. DR

Star et Métier. Un moment de
reconnaissance nationale qui a
soudé l'équipe, composée de
quinze personnes. « Je tenais d ce
que nous montions tous sur scene.
Ce prix vest pas le mien, cest le
notre. I est collectif ».

La clé de la réussite :
écouter la demande
du client et s’adapter,
voire créer

Maintenant, il faut «vendre pour
pouvoir grandir ». « Gagner des
parts sur un marché mature » avec
des produits qui ont déja fait la
réputation de Mabi, comme la
machine a souffler les isolants, la
nouvelle gamme de marteaux-
piqueurs dont I'ergonomie a été
améliorée grice a un partenariat
avec un laboratoire de recherche
de I'UTBM (Université de tech-

nologie de Belfort-Montbéliard),
Técole d'ingénieurs dunord Fran-
che-Comté. « La clé de la réussite :
écouter la demande du client et
sadapter, voire créer », retient Oli-
vier Bidaux, qui a dii reprendre
dans T'urgence la direction de la
société apres le déces de son pere
et compte désormais dix ans d’ex-
périence au poste de PDG et de
manager.

2012 était une année de croissan-
ce. « Nous sommes passés de 2 a
2,2 millions d’euros de chiffres d'af-
faires ». LAllemagne est un client
précieux : exigeant, rigoureux, il a
permis de faire avancer I'innova-
tion grice a des demandes préci-
ses. En 2013, la petite société du
Territoire de Belfort se diversifie
et voit plus grand. Lancement
tout d’abord d'un systeme d'injec-
tion pour consolider les bétons,
utile a Tentretien et la réparation
des ponts, ou des centrales nu-

cléaires. « Nous avons congu un
systéme permettant d'injecter une
résine d trés haute pression ». Le
marché est « énorme et trés techni-
que ». La phase d’industrialisa-
tion va débuter, apres des essais
validés par un client suisse.

Seconde innovation 2013 : T'ergo-
nomie accentuée dans la gamme
Scap’Air, améliorant performan-
ce et sécurité. Enfin, mise sur le
marché en fin dannée d’'un nou-
veau procédé permettant de lut-
ter contre les termites. Encore un
marché prometteur. « La force de
Véquipe est de partager un but et
d'étre dans une démarche de chan-
gement permanent », décrypte Oli-
vier Bidaux, soucieux de
conserver une vision globale et de
partager avec ses salariés. La suite
aux salons Bauma de Munich, et
a Batimat a Paris.
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