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Récom PEeNSes Jjeudi, a la préfecture

Laltermance

: tendance !

m Les lauréats des premiers trophées de I'alternance au féminin.

LES FEMMES sont encore
en minorité dans certaines
entreprises. Parce que les
métiers dits « masculins »
ont la vie dure. Mais aussi
parce que les entreprises qui
souhaitent recruter des fem-
mes, ont souvent du mal a
trouver des candidates.

Pour promouvoir et I'alter-
nance et les femmes, la Mife
a mené une action du coté
des futures apprenties com-
me de leurs entreprises. Des
secteurs a priori moins
ouverts aux femmes ont été
ciblés comme l'industrie
énergie, le batiment et les
travaux publics, 1'armée,
l"agriculture, l'industrie
automobile et la restaura-
tion.

La campagne de promo-
tion a vu son aboutissement
jeudi soir avec la mise en
place des premiers «tro-
phées de l'alternance au fé-
minin ». Quatre prix ont ré-
compensé les entreprises
qui se sont le plus investies
pour recruter et former des
apprenties. Les membres du
jury -services de 1'Etat, CCI,

chambre de métiers, maison
de I'emploi... ont retenu la
pertinence et la qualité des
actions mises en ceuvre pour
promouvoir l'alternance au
féminin et 1'égalité profes-
sionnelle femmes-hommes.
Parmi les entreprises de
plus de 50 salariés, quatre
participants : Auchan, Colas,
RTTB et GE power and wa-
ter. Gagnant: GE. Pour les
entreprises de moins de 50
salariés, 1'Hostellerie des
Remparts de Delle 'emporte
devant Zurbach boulangerie
et Micro érosion. En ce qui
concerne les organismes de
formation, 'UTBM se déta-
che face au CFAI, a I'ITUT
génie civil, au Legpa, au CFA
Vauban du batiment et au
CFA municipal. Enfin, le
jury a accordé un prix spé-
cial al'entreprise Micro éro-
sion de Doubs, prés de Pon-
tarlier. Une opération
d’envergure qui conjugue
alternance et expérience. La
solution idéale pour se for-
mer et travailler en méme
temps. Et, qui sait, trouver

un emploi a la sortie !
LP.




