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Remise des diplomes 2012 - parité - jeunes diplomés -

dipléme d’ingénieur

Ou sont les femmes ?

Parmiles 620 ingénieursde

IUTBMdiplomés alAxone, hier,de
plusen plusdefilles et détudiants
étrangers.

e plus beau souvenir de
ma scolarité ? Je ne l'ai
pas encore vécu. Ca sera
surla scéne tout a I'heure

quand je recevrai le di-
plome ». Cécile Bulber fait partie de la
plus grosse promo (620 ingénieurs) a re-
cevoir le précieux bout de papier concré-
tisant cing ans d’'études, tout comme
Amadou Diop. Leur particularité ? Ils font
partie des « minorités » de la promo : elle
en tant que femme, lui en tant qu’étudiant
étranger.

« Avec un étudiant sur cinq d’origine
étrangere et des partenariats a I'interna-
tional, notamment avec Shanghai,
I'UTBM tend de plus en plus a l'interna-
tionalisation. Les filles représentent 7 a
8 % des éléves, on doit encore travailler
sur ce point», concede Pascal Brochet,
directeur de 1'UTBM, qui souligne néan-
moins que la filiere ergonomie design
compte 20 % de femmes.

Cécile Bulber, originaire de Colmar, a
pour sa part choisi la filiere énergie au
sein du département mécanique, tres
masculin. Elles n’étaient que cing filles
cette année. «Il n'y a jamais eu aucun
probleme avec mes camarades. La seule
différence, c’est plutot entre ceux qui ont
fait des BTS et une prépa avant d’entrer.
Jamais on ne m’a fait sentir que j'étais
moins crédible parce que j'étais une fille.
L'age en revanche, m’'a parfois desservi
lors d’entretiens », explique la jeune di-
plomée de 24 ans.

Amadou Diop quant a lui est venu a
I'UTBM apres un DUT a Dakar au Séné-
gal, son pays d’origine. « La seule difficul-
té ? Passer de 35 °C a 0 °C en février »,
plaisante-t-il. Son adaptation s’est faite
lentement mais stirement. « Tout est trés

m Avec 620 diplémés, 'UTBM est la 4¢ plus importante formation d’ingénieur en France.

Elle a remis pour la premiére fois un diplome a 15 nouveaux docteurs.

différent. La culture mais aussil'appren-
tissage a 1'école. A cause du manque de
moyens, les travaux pratiques sont plus
durs a mettre en place en Afrique. J'ai da
rattraper mon retard en la matiére par
rapport aux autres », explique-t-il.

Embauchés avant méme
d’étre diplomeés

Les deux éléves saluentlarichesse de la
vie associative de I'UTBM (1.532 éléves
cotisent a I'un ou plusieurs des 63 clubs)
qui a facilité leur intégration et égayé leur
scolarité. Lannée al'étranger et le réseau
d’entreprises ont beaucoup compté
(I'université a signé de nombreuses char-
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tes avec Alstom, General Electric, Sonce-
boz en Suisse).

Autre point commun entre les deux étu-
diants ? Ils ont tous les deux trouvé un
travail avant méme d'étre diplomés. Elle
en Alsace, lui a Paris. «A la sortie de
I'école, le salaire moyen annuel est de
34.500 euros et le délai moyen pour trou-
ver un emploi diminue : il est d'un mois
actuellement », se félicite Pascal Brochet.

La remise des diplomes avait donc un
golit avant tout symbolique. « C’est un
passeport pour le monde du travail »,
confie Amadou alors que le voyage est
déja bien entamé.
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