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La Région, créatrice d’ave-
nir

 Formations d’ingénieurs - Pascal Brochet - emploi - 
insertion professionnelle
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« Quelle que soit leur spécialité, 93,5% de nos diplômés 
trouvent un emploi dans le mois qui suit leur sortie, voire 
avant, se félicite le directeur Pascal Brochet. Automatisme, 
électronique, génie électrique, productique, et plus encore 
informatique ou ergonomie design, nos huit spécialités 
ont du succès. » Ce qui explique que cette école attire des 
étudiants d’autres régions, principalement d’Alsace et 
d’Ile-de-France. 
Les ingénieurs sont, en effet, immédiatement opérationnels, 
puisque préparés aux évolutions technologiques grâce à 
des formations qui s’appuient sur la recherche appliquée 
et le monde de l’entreprise, par des stages sur place et à 
l’étranger. Leur atout : une grande adaptabilité, renforcée 
d’ailleurs par une vie associative universitaire intense. 
L’UTBM assure également une ouverture sociale puisque 
l’université compte 35% de boursiers.

Débouchés dans des secteurs porteurs
Sur les 570 diplômés de la promotion 2011, 134 ont trouvé 
leur premier emploi en Franche-Comté. À leur sortie, les 
étudiants sont principalement recrutés en R&D, dans  les 
secteurs de l’automobile, du transport intelligent, des servi-
ces, de l’aéronautique, mais aussi dans le luxe et les secteurs 
de l’énergie et de l’environnement. 
Globalement, 32% sont embauchés à moins de 200 km de 
Belfort-Montbéliard et 22% partent à l’international.
Et Pascal Brochet de conclure : « Notre objectif à 3 ans est 
d’atteindre les 3000* étudiants et de renforcer nos pôles 
apprentissage et doctorat. » 

* l’UTBM compte 2712 étudiants au 1er juin 2012.

Des ingénieurs 
très demandés

les nouveaux 
horaires ter
Les horaires des TER pour 
2013, élaborés par la Région, 
s’appliqueront dès le 9 
décembre 2012. L’offre TER 
2013 est présentée lors des 
comités de ligne, organisés 
dans toute la Franche-Comté. 
Dernière date prévue : le jeudi 
29 novembre, à Pontarlier. 

la Vae fête 
ses 10 ans
Qu’est-ce que la validation 
des acquis de l’expérience, qui 
peut être concerné, comment 
engager une telle démarche ? 
Les conseillers des points relais 
conseil en VAE répondront à 
toutes les questions le samedi 
24 novembre, de 9 à 12 heures. 
Des portes ouvertes sont, 
en effet, organisées dans 

 
la région, créatrice d’avenir 
pour ses habitants  

 Pour en savoir plus, rendez-vous le samedi 19 janvier à la journée 
portes ouvertes de l’uTBM ! 

 formation  Les 621 ingénieurs sortis de l’Université de 
technologie Belfort-Montbéliard (UTBM), cette année, 
n’ont pas de souci à se faire pour trouver du travail. 
Et ça fait 50 ans que ça dure ! 
 

  
www.jeunes-fc.com 

Sébastien Maillard, 
directeur du Centre régional d’information jeunesse 
(CRIJ) de Franche-Comté 

«�Nous�tenons�à�placer�l’usager�au�
cœur�de�notre�action,�à�développer�
la�proximité,�à�nous�adapter�à�notre�
public.�»

30 anS au SerVice DeS JeuneS

Qu’attendent les jeunes du CRIJ 
aujourd’hui ?
En 2012, les jeunes ont grosso modo les 
mêmes besoins et interrogations qu’il y a 
30 ans. A ceci près qu’on reste jeune de plus 
en plus longtemps. Les demandes portent sur 
le logement, l’emploi, les stages, la formation, 
la mobilité, la prévention, les loisirs, la vie 
pratique ou culturelle. Nous leur servons 
de « plate-forme d’aiguillage » vers les 
organismes idoines et les bons 
interlocuteurs.
Mettre à disposition des jeunes, par tous 
les moyens appropriés, les informations dont 
les moins de 30 ans souhaitent disposer dans 
tous les domaines et apporter son soutien à 
leurs actions, initiatives et projets, c’est la 
mission du CRIJ-FC depuis 30 ans. 

Qu’est-ce qui a le plus changé ?
Si les demandes des jeunes n’ont pas changé, 
l’accès à l’information a beaucoup évolué : 
moyens visuels, dématérialisés, instantanés, 
pléthoriques mais pas forcément sûrs. Face 
au labyrinthe de la toile et à sa discordance 
informative, nous garantissons, d’une part, 
une haute fiabilité de contenus, et gardons 
d’autre part le contact humain, irremplaçable, 

avec accueil gratuit, anonyme, dans les 25 
points Energie Jeune de la région. Ces 
dernières années, nous avons mis en place de 
nouveaux outils de diffusion, numériques 
notamment, qui nous amènent un public 
varié de tout âge : écoliers, lycéens, étudiants, 
demandeurs d’emploi, actifs.

Que proposez-vous aux jeunes de 2012 ?
Nous tenons à placer l’usager au cœur de 
notre action, à développer la proximité, 
à nous adapter à notre public. L’implantation 
de l’antenne à Planoise en 2008 illustre bien  
cette volonté. A côté des outils clés que sont la 
carte avantages jeunes (env. 100 000 en 
2011-2012) et le magazine TOPO, le portail de la 
Jeunesse en Franche-Comté www.jeunes-fc.com 
a été mis en ligne en 2009, en partenariat avec 
tous les organismes référents. Pour l’aide 
à projet, le guichet unique CLAP Energiejeunes 
a été créé. Enfin, depuis cette année, une 
« appli » gratuite de géolocalisation de services 
et 4 comptes Facebook ont été développés. 
Les 4000 connexions/jour s’ajoutent aux 200 
visites quotidiennes du siège bisontin (150 000 
sur le territoire en 2011).

51,1 M€ de budget         65 % d’insertion    10 305 apprentis 

APPRENTISSAGE  10 305  apprentis sont accueillis dans les 22 Centres de Formation des Apprentis (CFA) francs-comtois. L’objectif d’ici 2015 : 700 jeunes 
en plus. 51,1 M€ : c’est le budget consacré par la Région à l’apprentissage en 2012. Outre les aides pour le transport, l’hébergement et la restauration, elle fi nance 
également les locaux et les équipements. 65 % des apprentis trouvent une insertion à l’issue de leur apprentissage dont 49% en CDI (enquête menée auprès de 
chaque promotion sortante 7 mois après la sortie). ���

  Infos sur www.egifi p.org

  Infos et horaires à consulter 

sur www.franche-comte.fr

les points relais dans toute la 
Franche-Comté. 

�

8 bibliothèques 
en réseau 
Les huit bibliothèques du 
territoire du Haut-Jura Saint-
Claude se sont récemment 
équipées d’un système commun 
de gestion, avec l’aide de la 
Région. Avantage : une offre 
démultipliée avec un accès dans 
ces bibliothèques à plus de types 
d’ouvrages (livres, CD, DVD…). 


