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Plus de 9 étudiants de I'UTBM sur 10 ont un
emploi avant la remise des diplomes.

43 % des étudiants trouvent un emploi a I'issue de leur stage de fin d'études, et
en moyenne, les ingénieurs mettent 1,4 mois pour décrocher un emploi. La qualité
de la formation et du stage en entreprise semblent faire la force de I'Université
de Technologie de Belfort-Montbéliard et de ses jeunes diplomés. Explications.

PAROLE D'ELUE

Le jour de la remise des dipldmes, cing
mois apres la fin du stage en entreprise, il
est rare de trouver des anciens étudiants
de I'Université de Technologie de Belfort
Montbéliard (UTBM) sans emploi. En
effet, ils sont 93,5 % a avoir une activité
professionnelle avant cette date dont
21,5 % a décrocher leur premier travail a
I'international (contre 16 % il y a dix ans).
Les deux secteurs d'activités les plus
attractifs restent la Société de Services
en Ingénierie Informatique (21 %),
I'automobile et plus généralement les
matériels de transports terrestres (15,5 %).
A I'UTBM, on ne cache pas malgré tout
que les trois derniéres promotions ont
eu un peu plus de difficultés a trouver
un emploi en raison de la conjoncture.
« Méme si l'insertion de nos diplémés est
fonction de la situation économique, les
excellentes  performances s'expliquent
par un enseignement en réponse aux
besoins du marché, complété par sa mise
en pratique en stages et par l'expérience a
l'international, explique Philippe Sulten,
directeur des Relations industrielles.
L'une des spécialités des Universités
de technologie est d'inclure dans les
trois ans du cycle ingénieur, un an de

stage en entreprise, contre huit mois en
moyenne dans des formations du méme
type. Nos étudiants reviennent mdrs
et enrichis : c'est la clé de linsertion. »
Et ce n'est pas Arnaud Guinot, ancien
de I'UTBM et désormais responsable de
production dans la société Louis Vuitton
au Portugal, qui dira le contraire :
« La force de I'UTBM est assurément
le temps passé en entreprise. Quand je
suis arrivé sur le marché, jétais armé,
Jjai mis en pratique les enseignements
regus, je savais comment fonctionnait
une  entreprise,  s'organisaient les
différents services, car javais déja mené
des projets techniques avec d'autres
industriels. » Du c6té des entreprises et
des employeurs, c'est « la richesse du
cursus » qui semble plaire, comme le
remarque Emmanuel Brugger, directeur
général de la société Cristel, qui a
accueilli une dizaine d'ingénieurs de
I'UTBM : « /s ont des profils adaptés aux
PME : ouverts, adaptables & différentes
fonctions et différents secteurs. Ils sont
tres polyvalents et savent voir les besoins
d'une entreprise au sens large et pas
seulement d'un domaine en particulier, et
c'est important dans une petite entreprise,

davoir plusieurs casquettes. » Ce que
confirme Christelle Lodwitz chargée de
développement a PSA-Sochaux : « Nous
sommes formés a étre des ingénieurs
généralistes, capables de sadapter.
C'est vraiment nous qui construisons
notre parcours et nous sortons sans étre
des ingénieurs identiques. » Fin 2011,
I'UTBM, créée il y a douze ans, a diplémé
son 5000¢ ingénieur. =  Simon Daval
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