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égalité homme femme - femmes aux responsabilités

- association - parité - Aude petit

SOCIE€té Aude Petit et ses amies veulent mettre les femmes en responsabilité

Des femmes et des Marianne

ELLE A LA VOLONTE fa-
rouche de celles qui se bat-
tent pour s'imposer. La gé-
nérosité en plus. Aude Petit,
cadre a 'UTBM, s’est tou-
jours intéressée a la cause
des femmes. Depuis quel-
ques jours, elle est a la téte
d'une nouvelle association
dont elle affiche clairement
1'objectif : « Avec Femmes
aux responsabilités, nous
sommes une bonne dizaine
a vouloir travailler pour une
société plus égalitaire.
D’une facon générale, nous
voulons promouvoir 1'acces
des femmes a toutes les res-
ponsabilités, qu’elles soient
professionnelles, associati-
ves ou politiques, car peu
d’entre elles s’engagent
réellement. Certes, la loi
Roudy et celle sur la parité
électorale ont fait avancer
les choses, mais 1l'applica-
tion en est longue... »

Avec Béatrice Robin, Laé-

titia Prud’homme, Nicole
Valentin, Maélle Meudre,
Manon Rodrigues-Canellas,
Sandra Schneider, Gisele
Tekler et Emilie Castellano,
la présidente de « Femmes
aux responsabilités » a déja
défini une ligne d’action:
« Nous souhaitons que des
hommes, déja en situation
de responsabilité dans tous
les domaines, nous rejoi-
gnent et aident les femmes
dans leur carriére. Nous al-
lons leur proposer des for-
mations spécifiques, en
créant unréseau de référen-
ce. Notre association est
transgénérationnelle, des
étudiantes aux retraitées,
car il ny a pas d’age pour
prendre des responsabilités.
Nous avons un seul mot
d’ordre : agir, pas discou-
rir... »

Mais l'action la plus spec-
taculaire initiée par Aude
Petit et son association est

H « Nous avons un seul mot d’ordre : agir, et pas discourir ».

«la Marianne de la parité » :
« Nous avons intégré le ré-
seau associatif « Elles aus-
si» dont le rayonnement est
national. C’est lui qui remet

chaque année les Marianne
de la parité aux mairies et
aux communautés de com-
munes qui jouent le jeu. En
tant que relais franc-com-

tois de ce réseau national,
nous allons effectuer cette
démarche localement dés le
mois de novembre. L'intérét
est de porter 1'éclairage, de
facon sympathique, sur les
collectivités qui laissent de
la place aux femmes, et la
récompense est préférable
au coup de baton ».

Aude Petit poursuit : C'est
aussi une démarche ci-
toyenne pour alerter les élus
en vue des échéances de
2014, date a laquelle toutes
les communes de plus de 500
habitants devront voter pour
des listes bloquées paritai-
res, alors que le seuil est de
3.500 habitants aujour-
d’hui ». Les chiffres parlent
d’ailleurs d’eux-mémes :
moins de 11 % de femmes
sont maires, seules 15 % sont
responsables d'une entre-
prise de 50 salariés et plus,
et 27 % cadres dans la fonc-
tion publique.
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