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La direction de Faurecia
Systèmes
d’Échappement
Beaulieu a annoncé
hier un nouveau
marché conclu
avec Renault.

Ce sont plutôt de bonnes nouvel-
les qui ont été communiquées
hier par Philippe Aspro, directeur
de Faurecia Systèmes d’Échappe-
ment à Beaulieu (Doubs) et Ott-
marsheim (Haut-Rhin), lors de la
traditionnelle cérémonie de re-
mise des médailles du travail or-
ganisée à la salle polyvalente de

Beaulieu. « Beaulieu est aujour-
d’hui, confirme Philippe Aspro,
une des plus grosses unités de fabri-
cation de systèmes d’échappement
au monde ».

L’usine en question réalise quel-
que 90 millions d’euros de chiffre
d’affaires et emploie 400 salariés.
FSE Beaulieu, qui travaille à 70 %
pour PSA Peugeot Citroën, vient 
d’emporter un nouveau marché,
celui du silencieux de Renault
Mégane et Renault Scenic, à rai-
son de 2 000 pièces par jour.

L’information en question a été
donnée hier matin aux représen-
tants du personnel à l’occasion de
la réunion du comité d’entreprise

de fin de mois. Autre point positif
mis en évidence par Philippe As-
pro, il concerne les investisse-
ments avec un plan sur trois ans.
Certains ont d’ores et déjà été
réalisés pour relocaliser l’activité
parties chaudes (catalyseurs) à
Beaulieu. Une première ligne a
été installée en juin dernier. Une
seconde ligne a été mise en route
en décembre dernier. Une troi-
sième ligne sera opérationnelle
en juillet prochain.

Il en résulte une stabilisation de
l’activité dans une usine de FSE
Beaulieu qui ne manque plus de
perspectives.

Onze salariés de Faurecia Beau-

lieu Production se sont vus re-
mettre la médaille grand or pour
40 ans d’activité. Il s’agit de Pa-
trick Arnous, Christian Bertin,
Michel Clay, Hamed Harrass,
Dominique Iskra, Philippe Jean-
Guyot, Hassan Koulali, Bernard
Nappiot, Denis Paillot, Mario
Pesce, Gérard Pillot. Une mé-
daille grand or a été remise aussi
à Guislaine Pinelli, de Faurecia
Beaulieu Structures. Quatre mé-
dailles grand or ont été remises à
des salariés du centre d’essais de
Bavans. Il s’agit de Gérald Baldi-
ni, Christian Chevalier, Alain
Mourant et de Pascal Vilminot.
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Faurecia Des perspectives 
d’avenir pour le site de Beaulieu

Lesmédaillés or et grand or de Faurecia Systèmes d’Échappement de Beaulieu et Ottmarsheim ainsi que ceux du centre d’essais de Bavans.
Photo Jacques Balthazard

ble devoir prévaloir. On tape dans
la masse salariale. C’est d’autant
plus mesquin que reporter la date
butoir de quelques mois ne met-
trait pas le groupe Trèves dans les 
difficultés ».

David Barbier rappelle au de-
meurant que Trèves a bénéficié
au plus fort de la crise d’une
avance remboursable de
55 millions d’euros du Fonds
de modernisation des équipe-
mentiers automobiles (FMEA).
« Il faudra bien que la direction
de Trèves nous dise ce qu’elle a fait
de ces 55 millions d’euros ».

La troisième raison du cour-
roux de la CFDT est liée au fait
qu’il y aurait une autre manière
de gérer cette crise. « Nous al-
lons envoyer dès lundi un courrier
au préfet de Région pour lui de-
mander qu’une table ronde soit
organisée en urgence avec les di-
rections de Trèves, de PSA et de
Faurecia ainsi que des représen-
tants de l’État et les élus. Nous
demandons du concret, que l’on
passe maintenant aux actes. Il y a
moyen d’éviter ces suppressions de
postes en recourant au chômage
technique massif. Nous disposons
d’éléments qui donnent à penser
que Faurecia pourrait à l’horizon
2013 reclasser un certain nombre
de salariés de Trevest. Il s’agit pour
l’heure d’une piste sérieuse. Nous
attendons avec détermination des
réponses. Il ne serait pas accepta-
ble qu’à la mi-juillet, avant les
congés d’été, des dizaines de sala-
riés se retrouvent à la rue ».
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Après l’ouverture mercredi der-
nier lors d’un comité d’entre-
prise extraordinaire de la
procédure, qui doit entraîner la
suppression de 85 postes de
travail, la CFDT de Trevest se
mobilise pour obtenir que le
délai du plan qui a été fixé au
12 juillet prochain par la direc-
tion soit repoussé en fin d’an-
née.

Quelles sont les raisons qui
amènent la CFDT de Trevest,
filiale du groupe Trèves, équi-
pementier automobile spéciali-
sé dans la fabrication de tapis,
d’insonos, de sièges pour
l’automobile, implanté à Tech-
noland Étupes, à sonner la
charge ?

Il y a, en fait plusieurs raisons.
La première est que la menace
sur l’emploi est plus grande
que jamais. 65 postes de travail
de la main-d’œuvre directe
sont appelés à disparaître ainsi
11 postes de travail de la main-
d’œuvre indirecte dans les se-
maines à venir. Neuf autres
postes de travail seront suppri-
més à l’horizon 2013.

La seconde raison est liée au
fait que la CFDT juge l’attitude
de la direction du groupe Trè-
ves scandaleuse. David Barbier,
responsable de la CFDT, n’hési-
te pas à parler de « brutalité
inouïe. La volonté de Trèves est de
faire le vide très rapidement. Il n’y
a aucune notion d’approche hu-
maine. C’est l’approche purement
comptable et financière qui sem-

Trevest 85 emplois menacés :
la CFDT monte au créneau

Un débrayage a eu lieu hier ma-
tin dans les ateliers d’Alstom
Transport à Belfort à l’appel de la
CFDT, la CGT et FO. Le mouve-
ment a été suivi par 180 salariés
selon la CGT, 84 selon la direc-
tion.

C’est suite à l’annonce faite par la
direction d’Alstom Transport
qu’il n’y aura probablement pas
de prime d’intéressement en

2012 que les organisations syndi-
cales ont appelé les salariés à ma-
nifester leur mécontentement.
La prime d’intéressement versée
l’an dernier était en moyenne de
1 200 euros par salariés. Ce dé-
brayage a eu pour autre but de
demander l’embauche en CDI
des intérimaires. La direction n’y
est pas hostile dès lors qu’il s’agit
de profils critiques ou métiers
sous tension.

Alstom Transport Manifestation
de mécontentement à Belfort

Les personnels de santé
du public et du privé
ont uni leurs voix hier
pour dénoncer le
démantèlement de la
politique de santé
dans l’Aire urbaine.

Au centre hospitalier de Belfort-
Montbéliard (CHBM), l’appel au
débrayage est peu suivi pour cau-
se d’assignations. « Nous sommes
en service minimum et il y a plus de
personnel que pour un jour nor-
mal », ironise Bruno Lemière, de
la CGT. Le syndicat se dit inquiet
des suppressions de postes envi-
sagées.

« Dans tout l’hôpital, on entend un
seul refrain : vous êtes trop, trop aux
services techniques, trop aux cuisi-
nes, trop dans les services de soins,
trop dans les secrétariats, trop en

pharmacie. On nous reproche d’uti-
liser trop de matériels, d’être trop
absent, c’est marche ou crève ».

Quelque soixante responsables et

militants de la CGT se sont réu-
nis hier en fin de matinée sous
un soleil radieux place Corbis à
Belfort pour dire que « jamais no-
tre protection sociale et notre système
de santé n’avaient subi d’attaques
aussi puissantes que ces dernières
années ».

Tous les secteurs
sont attaqués

En dehors de la présence forte de
la CGT du centre hospitalier de
Belfort Montbéliard (CHBM), les
retraités CGT s’étaient aussi mo-
bilisés. Bernard Couquebert est
intervenu en leur nom. On notait
aussi la présence de militants
CGTde laCaisseprimaired’assu-
rance maladie, de La Poste, de
France Telecom, de GE Energy et

bien d’autres entreprises du dé-
partement.

Dans son intervention, Sabine
Verdant, secrétaire de l’Union dé-
partementale CGT du Territoire
de Belfort, a fait observer que
« tous les secteurs sont attaqués. De
la Sécurité sociale aux groupes de
protection sociale, on restructure, on
fusionne, on supprime massivement
des emplois, on ferme les guichets de
la Caisse primaire d’assurance ma-
ladie, de la Caisse d’allocations fa-
miliales, de la CNAV. Dans le
secteur de l’aide à domicile, on pré-
carise encore plus les salariés. Dans
la mutualité, on licencie, on ferme
les centres de santé. Dans la santé et
dans l’action sociale, le gouverne-
ment poursuit sa politique de casse
et de démantèlement ».
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Santé Inquiétude des personnels 
du public et du privé

60manifestants du public et du privé à Belfort. Photo Jacques Balthazard

Prise de parole sur le site deMontbéliard du CHBM. Photo P.L.

Gastronomie Concours de cuisine
au CFA municipal de Belfort
Le CFA municipal de Belfort organise le lundi 2 avril un concours de
cuisine : le trophée du Lion de Bartholdi. Crée l’an dernier par les
enseignants, ce concours est réservé aux apprentis et aux élèves de
lycées professionnels de la restauration. Chaque équipe est composée
d’un cuisinier et d’un employé de restaurant de tout niveau de
formation. À partir d’un panier de produits imposés, les candidats
proposent, réalisent et assurent le service d’un menu complet. Pour
cette 2e édition, neuf dossiers ont été reçus et six équipes participeront
au concours du 2 avril : deux équipes du lycée Hyacinthe-Friand de
Poligny, une équipe du CFA de la Haute-Saône, une équipe du CFA
du pays de Montbéliard et deux équipes du CFA municipal de Belfort.
Au programme de la journée : de 8 h à 13 h, réalisation du menu par
les cuisiniers ; de 12 h à 15 h, service en salle et dégustation ; de 15 h à
16 h, délibération du jury ; à 17 h remise des prix.

Université Les écoles d’ingénieur(e)s
mettent les femmes à l’honneut
L’UTBM (Université de technologie de Belfort-Montbéliard), l’Associa-
tion des étudiants, ont mis sur pied une opération « les écoles
d’ingénieur(e)s fêtent les femmes », ce vendredi 30 mars, de 9 h à
12 h, au campus de Sevenans (amphithéâtre P228).
Les objectifs de cette manifestations sont de mettre les élèves ingé-
nieures à l’honneur tout en donnant de l’ambition aux jeunes, et
notamment aux jeunes filles qui souvent « s’autocensurent » dans
leurs choix d’orientation. Au programme : 9 h,ouverture de la jour-
née ; présentation desobjectifsparAudePetit, responsabledesaffaires
générales et culturelles à l’UTBM ; lancement du programme « Evolu-
tionn’elles » par Arnaud Catinot, directeur du Polytechnicum Bourgo-
gne Franche-Comté ; 9 h 10, témoignage de Laetitia Bardin, élève
ingénieure, présidente de l’association des étudiants ; 9 h 30, Alexan-
dra Huillet, élève ingénieure, présidente du bureau des sports ; 9 h 50,
Fanny Hauterat et Clémence Taine, élèves ingénieures, Stand France
village international ; 10 h 10, présentation de la nouvelle équipe de
rugby féminine de l’UTBM et démonstration ; 10 h 30, échanges avec
des lycéennes et lycéens (lycées Follereau de Belfort et Grand-Chênois
de Montbéliard) ; 10 h 50.

Vite dit

BHM04


