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STEIM - électricité industrielle et robotique - sta-

giaires - étudiants ingénieurs

Steim : I'atout jeune

A Chévremont, la société Steim,
spécialisée dans I'électricité
industrielle et la robotique,
donne depuis toujours leur
chance aux apprentis.

a technologie de pointe a la

campagne. Installée a Chevre-

mont, l'entreprise SteimSAS

est spécialisée dans 1'électricité

industrielle, I'automatisme et la
robotique. Bref, du sérieux avec comme
principaux donneurs d’ordre Alstom,
General Electric et PSA. Quant au chif-
fre d’affaires, apres trois ans de stagna-
tion, il a bondi de 5,6 M€ en 2010 a
8,1 M€en 2011. Pas mal pour une année
de crise.

Une belle réussite en tout cas pour
Pierre Loviton qui a créé la société en
1985 avec seulement six personnes et
beaucoup d’enthousiasme. Il ne l'a
d’ailleurs pas perdu, mais est aujour-
d’hui a la téte de 44 salariés, plus une
dizaine d’autres répartis dans deux bu-
reaux d’'études filialisés, sans oublier
les entreprises sous-traitantes. « En
tout, nous faisons travailler plus de 80
personnes » estime le PDG, qui ac-
cueillait hier apres-midi le préfet du
Territoire de Belfort Benoit Brocart et
le président de la chambre de métiers,
Paul Grosjean, désireux 1'un et 1'autre
de mettre 1'accent sur les bienfaits de
l"apprentissage.

De fait, I'entreprise a toujours laissé
leur chance aux jeunes. Cyrille Bour-
geois en est la preuve vivante. Entré
chez Steim comme apprenti en 1986, il
est aujourd’hui responsable intégra-
tion site. Autrement dit, c’est lui qui se

m Pierre Loviton (a gauche) et une partie de son équipe.

rend chez le client pour, par exemple,
superviser l'installation et le réglage
des robots d'une nouvelle chaine de
montage, dont Steim a congu la pro-
grammation de A a Z.

Cyrille Bourgeois ne constitue pas
une exception. « Depuis que la société
existe, nous avons signé 64 contrats
d’apprentissage dont 49 sont arrivés a
terme et 10 ont débouché sur une em-
bauche chez nous. Actuellement, nous
avons six apprentis et deux jeunes en
contrat de professionnalisation » ex-
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plique Pierre Loviton, qui n’oublie pas
non plus les stagiaires que son entre-
prise accueille réguliérement, qu'ils
soient étudiants a 'UTBM ou en BEP.
« Mais attention, ils ne viennent pas ici
pour faire des photocopies ou du tou-
risme. On les fait vraiment travailler ! »
précise 1'un de ses collaborateurs.

La stratégie semble payer. Depuis
toujours, par le biais de I'apprentissa-
ge, I'entreprise mise surl'atout jeune et
ne le regrette pas. A méditer !

Didier PLANADEVALL




