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Apprentissage « Utile, utilisable

et utilisé » : les 3 U du CFAI

Le CFAI du Nord Franche-Com-
té ouvrira les portes de ses
établissements d’Exincourt et
de Belfort, les 18 février et
17 mars.

Frangois Virot, directeur du CFA-
Industriel du Nord Franche-
Comté est, plus que jamais, un
féroce défenseur de 'apprentissa-
ge, en Eénéral, etdel'apprentissa-
ge industriel, en particulier. 11
résume la philosophie qui prési-
de au choix des formations dis-
pensées dans les neuf filieres (lire
en note) des trois établissements
d’Exincourt, Belfort et Vesoul de
cetorganisme : « Utiles, utilisables
et utilisées ». Une formule en for-
me de slogan, rappelant les fa-
meux trois A synonymes
dexcellence. « Notre boulot, cest
d'offrir aux jeunes le meilleur profil
pour étre employables », insiste le
directeur qui n'a quun regret:
que les métiers de I'industrie ne
soient pas mieux connus du
grand public et ne bénéficient pas
de Iimage quils mériteraient a
ses yeux : « Lindustrie, ce nest pas
des ateliers ou séchinent des opéra-
teurs sur des chaines de montage.
C’est un univers de haute technolo-
gie, o la pression mondiale a impo-
sé une élévation des qualifications ».

« Nous sommes la pour offrir aux jeunes le meilleur profil pour étre
employables », martéle Francois Virot (a droite), directeur du CFAI

du Nord Franche-Comté.
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Lapprentissage offre une excel-
lente opportunité d’accéder a ces
métiers qualifiés « qui ne sont pas
ceux quon voit d la télévision, car les
métiers sont cachés par les produits
prestigieux que lindustrie fabri-
que », analyse Francois Virot. Les
portes ouvertes sur les sites de
Belfort et Exincourt (les 18 février
et 17 mars) ainsi qua Vesoul
(17 mars uniquement) permet-
tent aux jeunes, mais aussi a
leurs parents, de découvrir les
formations dispensées par le
CFAI du Nord Franche-Comté
ou le taux d'insertion profession-

nelle est tres élevé en fin de cur-
sus : « 93 % de nos apprentis sont
placés dansles six mois suivants leur
sortie », souligne Jean-Jacques
Conrad, chargé du développe-
ment.

Du CAP au diplome
d’ingénieur

Des formations conduisant aux
diplomes du CAP (3 %), du Bac
pro (35 %), du BIS (41 %) et
{’usqu’au diplome d'ingénieur de
"UTBM (21 %). « Il y a vingt ans,
quand lapprentissage sest ouvert d

d'autres diplomes que le CAP, on
delivrait 80 % de BEP (brevet den-
seignement professionnel) et 20 %
de BTS», se souvient Francois
Virot, soulignant I'évolution im-
portante des qualifications.
Drailleurs, sur les 470 jeunes ins-
crits au CFAL 60 % des titulaires
du CAP préparent ensuite un Bac
pro, 40 % des Bac pro poursui-
vent en BTS et 8 % des recus au
BTS préparent un diplome d'in-
génieur. N’oublions pas de préci-
ser que l'apprenti est un salarié,
qui suit une formation en alter-
nance ou le travail n’est pas tout.
Comme le répete Frangois Virot :
« Lapprenti doit avoir une vie apres
latelier... »

José Gonzalvez

B NEUF FILIERES Chaudronnerie,
conception, conduite d’installations,
électrotechnique, informatique,
logistique, maintenance, outillage
et productique.

E Y ALLER Portes ouvertes samedi
18 février et samedi 17 mars, de 9 h
a 13 h, au CFAI d’Exincourt (5, rue
du Chateau) et de Belfort (rue
Georges-Besse). Site de Vesoul
(Espace la Motte) samedi 17 mars
uniquement.

E2 CONTACTER CFAI Exincourt. Tél. :
03.81.32.67.22. E-mail : apprentissa-
ge@cfai-nfc.com. Web : www.cfai-
nfc.com




