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Carrieres Une convention en faveur
de l’égalité femmes-hommes

Le préfet du Territoire,
Benoit Brocart, et le
directeur de 'UTBM,
Pascal Brochet, ont
décidé de lier, hier, un
partenariat pour trois
ans en vue de mettre
en place des actions
favorisant l’égalité
femmes-hommes

en direction

des futurs candidats,
des étudiants

et des personnels.

Soixante-dix éleves de deux colle-
ges, Anatole-France a Bethon-
court, et Rimbaud a Belfort, et du
lycée Condorcet étaient invités a
assister a la présentation et a la
signature de la convention, hier,
puis a un spectacle de théitre de
genre destiné a lutter contre les
stéréotypes. « Nous sommes inté-
ressés par cette initiative, explique
M. Martichon, professeur de
francais au lycée, car nous sommes
déja en pleine orientation et les se-
condes commencent déja a y reflé-
chir. Et puis, nous sommes en train
de travailler le théatre. »

Des outils pour lutter
contre les stéréotypes
et les préjugés

Pour Aude Petit, responsable des
affaires culturelles a 'UTBM
(Université de technologie de
Belfort-Montbéliard}, il était in-
dispensable de replacer la con-
vention dans un événement
appelé Sciences en tous genres, qui
a pour but de promouvoir les
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Les éleves de seconde du lycée Condorcet ont été fortement intéressés par le theme de I’égalité garcos-

filles dans les carriéres d’excellence.
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métiers scientifiques et techni-
ques. « La signature de la conven-
tion était pour nous une symbolique
forte d la fin de ces journées qui ont
Proposé, entre autres, la visite d'un
grand laboratoire. On voudrait que
ces jeunes filles qui sont susceptibles
de prendre nos places s'orientent vers
de belles carriéres, notamment d'in-
génieur, quelles prennent des res-
ponsabilités, osent... Les jeunes filles
wosent pas assez. Bien souvent, elles
Sautocensurent dans leurs choix
professionnels et, a travers ces ac-
tions, nous voulons augmenter le
nombre de filles dans ces filiéres. »
En fait, la convention a pour but
de donner de la lisibilité a toutes
les actions mises en ceuvre en
faveur de l'égalité femmes-hom-
mes dans les filieres scientifiques
et techniques.

« La convention pour trois ans est
destinée a donner une impulsion d

tout ce que l'ont fait, précise
Claude-Annie Galland, déléguée
départementale aux Droits des
femmes et 3 I'égalité, notamment
en faveur de lorientation des filles,
car elles sont toujours timides lors-
que lon parle de carriéres scientifi-
ques et techniques. Elles font certes
de bons choix, on ne peut pas tout
critiquer, mais elles ne vont pas vers
des carriéres d'excellence, alors qu'el-
les le pourraient. Elles ont de tres
bons dossiers, de trés bonnes notes
au bac, mais elles ont tendance
rétrécir leur horizon. Nous pensons
que Cest du stéréotype de genre Cest
pourquoi que, depuis trois ans, on
finance avec la Mife, porteur de
projets, des actions et des outils pour
lutter contre les stéréotypes et les pré-
jugés, pour les filles comme pour les
garcons, Car eux aussi pourraient
aller vers des métiers auxquels ils
Wavaient pas pensé. » Il est en effet

important, qu'au niveau de la so-
ciété, lindividu puisse se dire
qu’il a le choix et qu'il ne sera pas
critiqué par rapport a des choix
qui sont sexués a la base.

Les colleges représentés hier, font
aussi partie des Cordées de la
réussite avec 'UTBM, dont la res-
ponsable est Aude Petit. « Cest
une action d’ouverture sociale, ex-
plique-t-elle, nous ouvrons nos por-
tes pour les jeunes de conditions les
plus modestes. En fait, on essaie de
croiser les thématiques. »

« Nous allons aussi [former le per-
sonnel de 'UTBM a légalité, ajoute
Claude-Annie Galland. On vou-
drait aussi sensibiliser les laboratoi-
res sur ce théme. On a la vallée de
lénergie, lécole d'ingénieur, on a
tout ce dont on a besoin. On aime-
rait donc que les filles aillent vers
Texcellence. »
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