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ESTA - rattachement - fusion - recherche

Enseignement supérieur A Belfort,
’Esta féte ses 25 ans

Lécole supérieure des
technologies et des
affaires de Belfort (Esta)
ouvrira ses portes
samedi. Elle envisage
un rattachement

avec 'UTBM.

Créée en 1986 par des industriels
en lien avec la CCI, I'Esta est
devenue une association de par-
tenaires qui propose un cursus
unique d'ingénieurs d’affaires a
double compétence, technologi-
ue et commerciale. En 2009,g11a
ormation est passée de quatre a
cinq ans apres le baccalauréat
physique ou technologique. En
automne 2011, il Sagissait donc
de la 3¢ promotion qui a débuté le
cursus et, en septembre 2012,
I'Esta va démarrer le cursus com-
plet de cing ans.

« Leécole est aussi ouverte aux bac
+ 2etbac + 3 qui integrent le cursus,
rappelle le directeur Jean Grenier
Godard. Lécole est de plus en plus

sollicitée par des étudiants de niveau
licence et de doctorat. Donc, depuis
trois ans, nous avons décidé de pas-
ser au niveau Master. On est main-
tenant positionné au niveau
d'ingénieur commercial au bout des
cing ans de Cursus, avec pour consé-

uence immédiate un salaire d'em-

auche de 36 000€ en moyenne par
an_au lieu de 27 000 € pour un
technicien. Et le salaire peut doubler
en sept ans ».

Presque 100 % des
diplomés ont un emploi

Le programme d’étude comporte
quatre axes d’enseignement
complémentaires permettant de
relever les défis des cadres inter-
nationaux : gestion d’entreprise ;
économie et langues ; culture
scientifique et technique ; vente
et marketing; management et
ressources humaines. Le cursus
permet de déboucher sur les mé-
tiers d’ingénieur d’affaires, chef
de produits, responsable de sec-
teur ou encore responsable mar-
keting dans l'automobile,
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Curieusement, ’école est assez peu connue sur le plan local, le

grand regret de son directeur, Jean Grenier Godard (a droite). Elle

ouvre pourtant des perspectives intéressantes.
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Iinformatique, l'aéronautique.
LEsta présente un bilan quasi
parfait, avec un taux d'insertion
des diplémés proche de 100 %,
dont 50 % des la fin du stage de
fin d’études. Un stage de six mois
en entregrise qui permet a 'em-
ployeur de tester les compétences
de l'étudiant, et donc de prendre
une décision d'embauche. « Cela
sexplique, car, au liew d'embaucher
un ingenieur et un commercial, len-
treprise préfére Wembaucher quune
seule personne, précise encore le
directeur. Et trés clairement aujour-
d'hui, la croissance est a lexport.
Nos étudiants sont trilingues, cest
un atout. Un autre : les stages en
entreprise leur permettent d’étre im-
médiatement opérationnels ».

Lécole est fréquentée par 200 étu-
diants en permanence, l'objectif
étant de parvenir a 240 en sep-
tembre 2012 et 320 dans trois
ans, car il existe un grand nom-
bre d'offres d’emploi non satisfai-
tes, « mais nous nirons pas au-deld,

car notre modéle pédagogique de-
mande beaucoup d'encadrement ».

Autre objectif stratégique : le rat-
tachement volontaire a 'UTBM.
« Il s'agit de créer une synergie entre
les deux établissements, explique
Jean Grenier Godard. Un travail
collaboratif, car aujourd’hui on est
toujours en quéte du visa du minis-
tére de VEnseignement supérieur.
Nous sommes aussi dans une di-
mension recherche qui nexistait pas
et allons embaucher dix professeurs
permanents en trois ans, docteurs et
chercheurs qui publient dans des
revues. Ils seront associés au labora-
toire de recherche del UTBM. Il sera
ainsi possible d'intégrer dans les cur-
sus de 'UTBM des cours de science
de gestion. » Le rattachement va
aussi institutionnaliser un cer-
tain nombre de relations qui exis-
taient déja depuis longtemps.
Dominique Lhomme
EBY ALLER Portes ouvertes a l'Esta,
samedi 21 février, de 10 ha 17 h.

Tél. : 03.84.54.53.53 ; www.esta-bel-
fort.fr
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