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Naissances
29/11 : Louka de Sandra Da Vei-
ga-Groisy et Alban Garriga, Saint-
Germain-le-Châtelet.

30/11 : Vivien d’Aurélie Dela-
grange et Julien Schwalm, Egue-
nigue ; Kieran de Fanny Mourey
et Mikaël Wittmer, Champagney.

01/12 : Margaux de Christelle
Farque et Simon Bitsch, Frais ;
Lola d’Adeline Koller et Vincent
Pechin, Belfort.

02/12 : Nassim de Charlotte Dan-
guy et Youssef Ez Ahery, Magny-
Danigon ; Adrien et Axel de Pau-
line Fanara et Jean-Claude Bel
Hachmi, Belfort ; Louane d’Elora
Thonnessen et Jérémy Jacquot,
Chagey ; Angelo de Julie Jullerot
et Ferdi Seiler, Belfort.

03/12 : Augustin de Sandrine Ri-
zet et Jean-Louis Dupont, Bel-
f o r t ; Ze k i y a d e Ma r i n e
Adadowski et Faïcal Issaâd, Bel-
fort ; Liam d’Élodée Braux et Jo-
nathan Muninger, Belfort ; Victor
de Bénédicte Brault et Sébastien
Stribert, Belfort ; Johan d’Audrey
Noël et Sébastien Zanin, Belfort.

04/12 : Estelle de Mélanie Pau-
tard et Michaël Goguillon, Buc ;
Ayla de Mélanie Meier et Mustafa
Oymak, Valdoie.

05/12 : Ilker-Yasin de Yildiz Kaya
et Ibrahim Genç, Bavilliers ; En-
guerran d’Emmanuelle Roth et
Eric Gorneau, Sevenans ;
Marwan de Rim Bourchiche et

Fethi Hariz, Belfort ; Manon de
Karen Palanchon et Fabien Per-
rette, Vieux-Charmont ; Enzo de
Sandy Noel et Kevin Seiler, Bel-
fort ; Lisa de Sabrina Trible, Man-
deure.

06/12 : Hania d’Emane Aqbay et
Karim Dridi, Dampierre-les-
Bois ; Armagan d’Ayse Gülsen et
Ali Keser, Montbéliard ; Safia de
Latifa Louchene et Salah Louche-
ne, Belfort ; Hugo de Céline Clerc
et Maxime Rollier, Eguenigue.

07/12 : Malo de Maud Courtot et 
Mathieu Coulon, Meroux ; Kenza
d’Angélique Prunot, Héricourt ;
Louna de Lydie Bourgeot et Lau-
rent Saltarelli, Fêche-l’Eglise.

Décès
01/12 : Lucie Hennequin née Aa-
ron, 90 ans ; André Verment, 73
ans.

02/12 : Jules Lambelin, 84 ans ;
Sylvain Stevenot, 42 ans.

03/12 : Alida Menecier née Bo-
reaniz, 60 ans ; Jacques Foucaut,
75 ans ; Marcel Louis, 82 ans.

04/12 : Paulette Caritey, 81 ans ;
Daniel Depoulain, 65 ans.

05/12 : Daniel Laguerre, 52 ans ;
Jean Pasteur, 85 ans.

06/12 : Huguette Bonnef née
Spetz, 84 ans.

07/12 : Noël Dauphin, 56 ans ;
Guy Fallot, 74 ans ; Bernard
Klein, 69 ans.

État civil

Grâce à un carnet de
commandes bien
rempli et des résultats
conformes aux
prévisions, l’unité
belfortaine d’Alstom
Power Systems prévoit
d’embaucher en interne
19 salariés.
Hier, l’heure était aux
remises de médailles.

En présence de Benjamin
Schwob, directeur général des
trois établissements de l’unité in-
dustrielle Alstom Power System
SA, André Colin chef d’établisse-
ment du secteur « power auto-

mation et control » implanté sur
le site de Belfort, a remis hier les
médailles du travail à 35 de ses
salariés. Cette cérémonie a été
l’occasion pour le dirigeant de fai-
re un bilan de l’activité des huit
derniers mois.
Le chiffre d’affaires de 20 mil-
lions d’euros a permis de dégager
une marge confortable de 24 %
conforme aux prévisions. Le car-
net de commandes devrait per-
mettre d’assurer dix mois
d’activité et de dégager un chiffre
d’affaires de plus de 28 millions
d’euros. De nombreux projets
sont en cours de finalisation no-
tamment avec EDF. Le projet
CP2 est lié à un contrat de
9,3 millions d’euros dont 6,4 mil-
lions seront affectés à Belfort. Un

projet hydroélectrique sur le site
de Serre-Ponçon, dans les Hau-
tes-Alpes, a été évalué à 579 000 €
tandis qu’un autre sur les sites
d’Ocana et Tolla, en Corse, s’élève
à 358 000 €.

Dans le domaine de la mainte-
nance et des réparations, 500 uni-
tés de production d’EDF seront à
moderniser au cours des dix pro-
chaines années tandis que la si-
gnature d’un contrat avec la
Compagnie nationale du Rhône
donnera à Alstom l’occasion de
rénover 70 unités au cours des
quinze prochaines années.

Dans le secteur « machines con-
trol » la situation des comman-
des permet de se projeter sur près
de huit ans. Pour « customers
services », 45 opportunités de tra-
vaux ont été identifiées et quatre
projets sont en cours sur des in-
terfaces hommes-machines. 77
contrats de maintenance HMI
devraient en outre être souscrits.
Cette excellente situation écono-
mique a pour corollaire une poli-
tique de gestion du personnel
ambitieuse. Neuf personnes ont
été recrutées sur le site de Belfort
depuis janvier. Six salariés doi-
vent encore l’être au secteur « ex-

citation » et 13 salariés dans le
secteur « customers ». Les équi-
pes de prestataires et d’intérim
ont, dans le même temps été ren-
forcées, et 18 personnes ont suivi
une formation spécifique pour
épauler le secteur « engineering
excitation ».
André Colin a terminé cette pré-
sentation en rappelant que l’ob-
j e c t i f d ’ a m é l i o r e r
l’environnement de travail restait
une priorité. Dans ce contexte les
salariés des bâtiments 1 et 2 s’ins-
talleront dès l’été prochain au
sein du bâtiment 86.

Hervé Haustete

Entreprise Une situation économique 
enviable pour Alstom Power Systems

35 salariés d’Alstom Power Systems SA ont été récompensés de lamédaille du travail.
Photo Hervé Haustete

FLes médaillés
Médaille grand or : Laurent Barrat. Médaille or : Jean-Jacques
Malloire ; Jean-Bernard Martin ; Bernard Robinet ; Pascal
Voiland. Médaille vermeil : Jean-Luc Aron ; Gérard Berenguer ;
Christophe Cordier ; Christian Frezard ; Pierre Gueutal ; Gérard
Lamboley ; Jean-Philippe Lamoureux ; Didier Marchal ; Hervé
Rosse ; Patrick Roz ; Hervé Schwalm ; Marie-Christine Roda ;
Marie-Hélène Tournier.
Médaille argent : Laurent Courbot ; Eric Gouince ; Laurent
Iehlen ; Pascal Kohler ; Xavier Mulot ; Sylvain Paquelin ;
Frédéric Perrad ; Emmanuel Petit ; Thierry Stantina ; Xavier
Tisserand ; Dolorés Azemar ; Catherine Costa ; Patricia Gaul ;
Christel Grugeard. Médaille bronze : Jean-Marcel Crave ; Régis
Cucherousset et Christophe Lemoine.

L’École de la deuxième chance
(E2C) de Belfort décernait, hier
soir, les attestations de compéten-
ces à une quarantaine de ses an-
ciens stagiaires. L’occasion de
faire le point sur l’insertion dans
la vie professionnelle de ces jeu-
nes en situation d’échec quelques
mois auparavant.

Avant d’entrer à l’E2C en février
dernier, Alexandre Gadeau ne fai-
sait plus rien. « Et cela depuis
2006. » Le passage de son frère
dans la structure de la rue de
Londres l’a convaincu de se re-
mettre dans le sens de la marche.
« Quand mon frère est sorti de l’Éco-
le de la 2e chance, il avait quelque
chose en poche. Moi, j’en avais mar-
re de ne rien faire. Je suis venu ici car
j’avais une chance d’avoir quelque
chose à la sortie. »

Ce quelque chose ? Un contrat
d’apprentissage, aujourd’hui, au
Cora d’Andelnans, rayon charcu-
terie traditionnelle. Et l’entreprise
est ravie d’avoir donné sa chance
à Alexandre. « Nous avons fait ap-
pel à l’E2C car nous recherchions
des apprentissages, à la suite d’un
surcroît d’activité, expliquait Flo-
rent Clerc, chef de rayon à Cora.
On nous a proposé des jeunes très
motivés, qui se sont imposés d’eux-
mêmes comme des candidats
idéaux. »

Hier soir, Alexandre Gadeau était
fier de partager sa distinction

avec Florent Clerc. Comme une
quarantaine d’autres anciens sta-
giaires, Alexandre voyait son tra-
vail à l’École récompensé au
travers de ce diplôme de compé-
tences.

« Ce diplôme est une reconnaissan-
ce officielle, reconnue par l’Éduca-
tion nationale », indiquait Gérard
Péroz, le directeur de l’E2C. Pour
certains stagiaires, il s’agit même
du tout premier diplôme reçu.
C’est dire la joie, partagée avec les
employeurs présents, qui flottait
lors de cette réunion.

Ce diplôme entérine l’apprentis-
sage du stagiaire, à l’école comme
en entreprise. Sa remise, une fois
par an, permet à l’équipe de for-
mateurs de retrouver avec plaisir 
les jeunes adultes qui ont été re-
mis sur le chemin de l’insertion.

« Les voir réussir est une source de
fierté pour leurs formateurs, pour-
suivit Gérard Péroz. Les responsa-
bles d’entreprise constituent la vraie
deuxième chance que l’école a con-
tribué à donner à ces jeunes. »

Des places pour janvier
Avec près de 60 % de sorties
positives vers l’emploi ou la for-
mation, l’E2C contribue de ma-
nière significative à l’insertion de
jeunes en situation d’échec.

Pour la prochaine rentrée, le
3 janvier, une dizaine de places
est encore vacante. « Si le jeune
qui vient ici est motivé et réalise un
vrai travail sur lui-même, alors nous
sommes capables de l’aider à faire
un vrai choix professionnel », con-
clut Gérard Péroz. Alexandre Ga-
deau peut désormais en attester.

Alexis Beuscart

Distinctions Les diplômes de 
l’E2C : des jalons pour l’insertion

Alexandre Gadeau et Florent Clerc : le stagiaire et l’entreprise qui lui
a tendu lamain. Photo Alexis Beuscart

FLes récipiendaires
Lees jeunes récipiendaires de l’attestation de compétences
sont : Julie Adam, Kevin Apffel, Ouarda Ardjoune, Hanane
Benahmed, Fatma Bey, Coraline Biétry, Farida Boucherit,
Lahcène Boulguid, Mélanie Brocard, Jonathan Bron, Jordan
Cacheux, Lobna Drif, Marine Frossard, Alexandre Gadeau,
Marie-Noelle Gadeau, Steeve Giordani, Omer Gungor, Hichem
Harbaoui, Nihèle Ikken, Linda Ketfi Charif, Marina Laibe, Marie
Lassausse, Elena Lévêque, Mélanie Mathey, Ludivine Mathieu,
Indira Mehmedovic, Jordan Messer, Loubna Ouatiq, Manon
Pellegrino, Cyril Pischoff, Mélanie Rang, Mylène Rue, Aurore
Saillet, Smahane Sassi, Émilie Schirrer, Audrey Thielborger,
Marine Tousch, Mostafa Zeroual et Ahmet Zorlu.

Chercheurs et 
industriels en génie 
électrique à Belfort
Après Nancy, Paris, Grenoble,
Toulouse et Compiègne, Belfort
accueille jusqu’à jeudi les Jour-
nées électrotechnique du futur
ainsi que la Journée des jeunes
chercheurs en génie électrique.
Ces deux rendez-vous sont orga-
nisés par les chercheurs du dé-
partement Énergie de l’institut
Femto-ST, avec l’appui d’Alstom
Transport.

Pendant trois jours, 180 confé-
renciers sont attendus dans les
locaux de la faculté Louis Néel.
Compte tenu du trentième anni-
versaire du TGV et de l’ouverture
de la ligne à grande vitesse Rhin-
Rhône, la traction ferroviaire a été
retenue comme thématique pha-
re des conférences. Dans ce do-
maine, l’institut Femto-ST et
Alstom Transport mènent depuis
sept ans de nombreux projets, en
particulier sur la locomotive hy-
bride ou le moteur à aimant pour
les trains du futur. Outre le rail, la
supraconductivité ou l’alimenta-
tion en énergie électrique des po-
pulations isolées seront aussi
abordées.

Conférences
sur la grande vitesse

Même si ce forum est avant tout
une rencontre de spécialistes, un
créneau est accessible au grand
public. Ce mardi 13 décembre à
partir de 18 h 30, trois conféren-
ces retraceront l’histoire de la
Grande vitesse. Le professeur
François Vion-Delphin se pen-
chera sur la « révolution des
transpor ts en France au
XVIIIe siècle ». Fabien Lamy, di-
recteur de la communication
d’Alstom Transport Belfort, évo-
quera « les 30 ans de l’aventure
TGV ». Jocelyn Gallou, de la di-
rection de l’ingénierie de la
SNCF, présentera la ligne à gran-
de vitesse Rhin-Rhône.

Y ALLER Conférences sur la grande
vitesse, ce mardi à 18 h 30 à l’UFR
STGI de l’université Louis Néel, à
Belfort. Entrée gratuite, mais
inscription nécessaire par mail :
inscription.ef-jcge@femto-st

Forum

Réunion du conseil de la Communauté
de l’agglomération belfortaine jeudi
Les élus de la Communauté de l’agglomération belfortaine (Cab) se
réuniront ce jeudi 15 décembre à partir de 20 h au centre Jean-Moulin
de Bavilliers. À l’ordre du jour : la modification des statuts du Sertrid
(syndicat qui gère l’usine d’incinération de Bourogne), les tarifs
communautaires 2012, les subventions aux associations et une infor-
mation sur les projets du conseil intercommunal de sécurité et de
prévention de la délinquance de l’agglomération belfortaine.

Galette des Rois de l’UMP
La fédération UMP du Territoire de Belfort propose sa galette des rois
vendredi 6 janvier à 20 h à l’hôtel Le Louisiane à Andelnans. Tarif : 18 €
le repas, 10 € pour les étudiants et lycéens. Pour réserver, contacter la
permanence du député Damien Meslot au 03.84.22.19.07.

À noter

Une journée de 
travail sur l’égalité 
des chances
La deuxième édition des Rencon-
tres UTBM sur l’ouverture socia-
le, l’égalité et la diversité ont lieu
mercredi à Sevenans. Le but de
cette journée : réunir les acteurs
du monde de l’éducation et ceux
du monde économique et cultu-
rel pour échanger autour des pro-
blématiques de la réussite, de
l’égalité des chances et de l’accès
aux filières d’excellence.

Le matin, parmi les différents su-
jets abordés, une étudiante de
l’UTBM témoignera sur le dispo-
sitif des cordées de la réussite
dont elle a bénéficié quand elle
était lycéenne. Une présentation
des projets de l’association
« Femmes et sciences » est égale-
ment prévue.

L’après-midi, trois ateliers sont
proposés : « accéder aux études
supérieures », « favoriser l’égalité
professionnelle » et « favoriser
l’accès à la culture ».

Y ALLERMercredi 14 décembre de
9 h 15 à 17 h, campus de Sevenans,
amphithéâtre P228. Entrée libre et
gratuite. Renseignements
au 03.84.58.32.97.
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