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Education CFAI : des diplomes
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Les diplomés du jour et I’équipe pédagogique.
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Majors de promotion,
Mentions et emplois a
’honneur pour la filiere
apprentissage dans
Pindustrie : une
nouvelle formule de
remise des diplomes a
été mise en place au
CFAL.

Létablissement lui-méme sert de
cadre a la mise a Thonneur des
meilleurs éléments ayant obtenu
bac pro, CAP, BTS : soit 3 majors
de promotion en CAP, 18 men-
tions Assez Bien et 4 mentions
Bien pour les bacs pros et 6 ma-
jors de promotion en BTS. La
mention Tres Bien, Florian Hage-
li T'a frolée a 8/100° avec 15,92 de
moyenne, au grand regret d’Auré-
lien Bierne, un des responsables
de la formation technicien d'usi-
nage. « Il se situe dans les tout
meilleurs au niveau académique ».
Cette mention Trés Bien a été

décernée par Laurent Pernin, di-
recteur général AFPI-CFAI Nord
Franche-Comté, a T'équipe péda-
gogique pour le niveau général
atteint par les promotions. La
meilleure des récompenses pour
cette équipe composée de Gilles
Kohler, président AFPI-CFAI
Nord-Franche Comté et de Fran-
cois Virot, directeur du CFAI
Nord-Franche-Comté, cest d’en-
tendre souvent le mot embauché
prononcé par les apprentis. Com-
me par exemple Loic Seara, BTS
Maintenance Industrielle, pré-
senté par Sébastien Maillard son
tuteur pendant deux ans, comme
« autonome et consciencieux », et
qui a été embauché en CDI par
lentreprise Swedspan de Lure. A
ces qualités Gille Kohler qui est
également P.-d.g du Groupe Lisi
ajoute la motivation comme élé-
ment déterminant des attentes
des entreprises. Francois Virot
abonde dans ce sens lorsqu’il se
félicite des taux de réussite, 75 %
pour les bacs pros et les BTS et

79 % pour les CAP et surtout des
taux d’embauche pour les ap-
prentis s'insérant dans le monde
du travail, soit 93 %. Il estime que
le travail et I'état d’esprit sont et
doivent étre logiquement récom-
pensés. Un concept qui est décli-
né au CFAI du CAP au dipléme
d’ingénieur, préparé avec
I'UTBM. 3700 apprentis ont de-
puis 20 ans bénéficié de ces for-
mations diplémantes, adaptées
en permanence pour répondre
aux besoins des entreprises, en
un mot de ces formations pour
lemploi.

CAP.-- Jordy Boisset, Aurore La-
versain, Jéréme Bouvrot, majors
de promotion.

Bac pro.- Florent Ruiz Garcia, Co-
ralie Georges, Florian Hageli, Jé-
rémie Pelleteret, avec mention
Bien.

BTS.- Jérome Bredillot, Lionel
Chaumeil, Yoann Kiefer, Mustafa
Semlali, Virginie Martin, Loic
Seara, majors de promotion.
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