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Enseignement sug

IUT a du rea]uster des filieres

1700 étudiants rentrent
en ce moment

dans les onze
départements de 'IUT
Belfort-Montbéliard.
Un IUT dont
lorganisation

des filieres évolue,
notamment en fonction
du tissu économique et
universitaire régional.

Tout est parti d'une réaction de
Jean-Pierre Chevénement : le sé-
nateur du Territoire de Belfort
s'insurgeait, vendredi dernier
(notre édition de samedi), a pro-
pos d'une «chute » des effectifs
de I'TUT Belfort-Montbéliard de
9 %, soit 162 étudiants, et d'une
« décision emblématique : le recru-
tement en premiére année de DUT
Génie mécanique et productique
(GMT) est interrompu [ »

La réaction de l'ancien maire de
Belfort, ancien ministre de I'Edu-
cation nationale, qui fut un sou-
tien précieux a I'IUT de
Belfort-Montbéliard, méritait
quelque explication.

Moins d’attractivité,
plus de concurrence

En effet, le département GMT ne
recrute plus de premiéres an-
nées. Mais la section existe enco-
re «et elle pourrait potentiellement
redémarrer », a expliqué Philippe
Pracht, directeur de 'TUT, 4 Jean-
Pierre Chevénement, qu'il a ren-
contré vendredi sur le sujet. Cette
désaffection pour la filiére — car

il s'agit d'abord de désaffection

—, a plusieurs raisons : « Génie
mécanique et productique avait déja
été évalué en 2007 de fagon assez
négative, peu enthousiaste, expli-
que Philippe Pracht. LTUT fonc-
tionnant en sous-effectif
d'enseignement. Les postes ont
quelquefois €€ redéployés vers des
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Les rentrées s’étalent a I'IUT, sur les trois sites de Belfort Engel-Gros
(notre photo), faubourg des Ancétres, et Montbéliard. 1700
étudiants fréquentent les onze départements cette année.Photo K.F.

Sfiliéres plus attractives, notamment
Carriéres sociales et Génie civil. On
entrait alors dans une spirale de lo
décroissance des effectifs en GMT et
donc d’échec ».

Autre raison: GMT est présent
dans d'autres IUT géographique-
ment proches, a Besangon et
Mulhouse, par exemple. Dans
une autre mesure, il a des points
communs avec des filiéres de
I'UTBM. Enfin, les flux en
amont, comme le bac technologi-
que STI spécialité Génie mécani-
que, se tarissent. « Nous wavons
pas fait ce choix de gaieté de ceeur.
GMT, c'était ma formation dorigi-
ne et j'ai ét€ responsable de ce dépar-
tement, ajoute Philippe Pracht. Je
sais aussi que lTUT tout seul ne peut
pas refaire le monde ». Et changer
les lois de I'économie, méme si,
comme lalléguait Jean-Pierre
Chevénement dans son commu-
niqué, «nous sommes au Ceeur
dun des plus grands poles indus-
triels de France, ou sont implantés
de grands groupes mondiaux et
leurs sous-traitants ». Mais a 'TUT,
des filiéres semblent aujourd’hui
plus attractives, a l'instar de Gé-
nie civil, depuis 2008, qui recrute
au niveau national. « Le secteur est
porteur, les lycéens ont envie de faire
¢a. Et les départements du méme

type sont plus loin, a Strasbourg,
Nancy ou Lyon. »

Anticiper et redonner
de lair

Dernier contexte : la loi LRU de
2007, instaurant'autonomie pro-
gressive des universités, a fait en-
trer I'TUT sous la houlette de
I'Université de Franche-Comté.
« Nous étions alors dans une situa-
tion financiére conflictuelle, on en-
gendrait un déficit de plusieurs

milliers d'euros et plus de la moitié

de notre budget vient de I Université.
Il'y a eu un dialogue budgétaire et
nous avons cherché a anticiper et
gérer aux mieux », explique Phi-
lippe Pracht.
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Les nouveautés

2 LIUT BM compte onze
départements et 14 licences
professionnelles.

Z Deux nouvellés options ont vu
le jour en licence pro,

« Performance énergétique du
batiment » en plus de « Conduite
de travaux » en Génie civil, et

« Marketing immobilier et services
associés » (Misa) en Tech de Co.

2 |l reste encore quelques places
dans les Licences pro, pour des bac
+ 2, notamiment tout ce qui est lié
au domaine industriel.

2 L'IUT compte 140 apprentis,

LUFC a ajouté, depuis 2010,
quelque 350 000€ de sa poche
pour redonner de lair a I'TUT, lui
demandant en échange de faire
des efforts en réajustant ses filie-
res. « Nous avions peu de marges de
manceuvre, la seule était de dimi-
nuer les effectifs. Et nous souhaitions
privilégier le créneau des licences
professionnelles pour le dévelop-
per », indique le directeur, qui a
d'ores et déja annoncé qu'il passe-
ra la main en 2012, apres dix
années passées a la téte de I'TUT
BM. Méme si la fin de l'histoire
est sans doute proche pour un
des départements historiques, et
que les effectifs globaux ont dimi-
nué cette année, tout n'est pas
négatif: « De 1990 a 2003, nous
sommes restés a 1300 étudiants.
Dans les deux années qui viennent
de s’écouler, nous sommes montés
Jusqua 1860, grice a la création de
filiéres nouvelles et lalternance.
Sans que nos moyens humains et
financiers changent. Nous sommes
aujourd’hui a 1700 éudiants, nous
ne descendrons plus. Quand nous
MONtions en puissance, je nwai en-
tendu personne nous féliciter », 14-
che encore Philippe Pracht, qui
doit récupérer cette année deux
postes d’enseignants pour le dé-
partement Carrieres sociales (lire
l'encadré). De quoi passer les ré-
nes a son successeur avec davan-
tage de sérénité.

Karine Frelin
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de la rentrée

dont la deuxieme année de Génie
civil, ouverte cet automne a

l apprentlssage

Z Avec la création tardive d’une
option Services a la personne en
Carriéres sociales en 2010, un
groupe de 25 étudiants
supplémentaires avait été recruté
durant l'été 2010, en plus de la
centaine habituelle. Cette année,
les admissions sont revenues au
‘méme niveau soit une centaine en
premiere année, sur trois options :
animation sociale et socio-
culturelle, gestion urbaine et
services a la personne. -
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