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Formation Deux cursus ouverts
a Papprentissage a U'IUT

A partir de la rentrée prochaine,
deux diplomes de linstitut uni-
versitaire technologique (IUT) de
Belfort-Montbéliard seront
ouverts a la formation en appren-
tissage. Les étudiants entrant en
deuxieéme année de DUT génie
civil auront la possibilité de réali-
ser leur formation en alternance
dans une entreprise, effectuant
ainsi vingt-deux semaines de sta-
ge 2 la place des six semaines
habituelles du circuit classique.

La licence énergie renouvelable
sera également ouverte aux ap-
prentis. Pour le moment, 158 étu-
diants sont candidats a la licence,
dont 14 en alternance. LTUT pré-
sélectionnera les étudiants avant
de les proposer aux entreprises,
qui choisiront leurs stagiaires.

Une premiere
expérience décisive

« Lapprentissage permet aux €étu-
diants de se rendre compte de ce
quest réellement le métier quiils ont
choisi et le monde de lentreprise,
explique Jérémie Trombik, res-
ponsable du DUT génie civil. Ils
peuvent également trouver une ap-
plication concréte a ce quils appren-
nent en cours, ce qui donne du sens
aux études. » Les étudiants de-
vront toutefois étre motivés, car
l'alternance demande un gros in-
vestissement en temps. « Nous
avons choisi de proposer seulement

la deuxiéme année en alternance,
car la premiére année est souvent
trés dense et la charge de travail
serait trop importante, poursuit Jé-
rémie Trombik. Les étudiants
auront un an pour apprendre les
bases avant d'entrer dans lapplica-
tion et le concret. » :

En plus de leur diplome, les étu-
diants auront  la fin de leur an-
née d'alternance une premiere
expérience dans le monde du tra-
vail, décisive pour la recherche
d'un emploi. Une partie des sta-
giaires sera d'ailleurs embauchée
dans la continuité du stage, com-
me Fexplique Maryse de Stefano,
chef d’entreprise et marraine de
la promotion 2010-2012 :
« Quand nous cherchons des sta-
giaires, cest la plupart du temps
pour embaucher la personne de fa-
con définitive. Le stage sert a savoir
si elle s'intégre bien dans lentreprise
et si elle répond a ses besoins. »

Le partenariat qui existe depuis

longtemps entre I'TUT et les en-
treprises de la région va étre ren-
forcé par la signature d'une
convention, afin de permettre
aux étudiants de trouver des sta-
ges plus facilement. Certains éle-
ves ont également regu des
propositions de la part du maitre
de stage quils ont eu pendant
quelques semaines lors de leur
formation en entreprise durant
leur premiére année d'études.
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Le DUT génie civil et la licence professionnelle énergies
renouvelables s’ajouteront a la rentrée aux huit autres formations
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