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Sévenans Nouveaux diplomeés
a ’Université de technologie

Les nouveaux diplomés de ’'UTBM ont été récompensés aprés des heures de travail personnel.
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A PUTBM (Université
de Technologie Belfort-
Montbéliard), l'offre
de formation continue
est riche et adaptée
aux demandes des
entreprises locales. Elle
permet de s’adapter

a un environnement
en mutation constante
et donne a chacun

les clés de son avenir
professionnel.

C’est par le biais de la formation
continue, sans compter de nom-
breuses heures de travail person-
nel, que 26 salariés d’entreprises
ont obtenu leur dipléme. Quinze
personnes obtiennent un diplé-
me d'université (DU) correspon-
dant a un niveau Bac + 3 dont
huit en « gestion des ressources

humaines » et sept en « manage-
ment d'équipes et de projets ».
Sept personnes ont obtenu un
diplome d'ingénieur UTBM en
2010 par la méme voie et quatre
autres un Master A2I (Affaires
industrielles internationales).

Mardi soir, dans l'amphi P228,
beaucoup de visages affichaient
la sérénité du travail accompli et
de la réussite mais aussi un cer-
tain soulagement aprés avoir
fourni un travail personnel im-
portant et de longue haleine. Ve-
nir 3 'UTBM une quarantaine de
jours dans 'année, présenter un
mémoire qui prend beaucoup de
temps, tout en exercant son acti-
vité professionnelle, telle est le
quotidien des personnes qui font
le choix de la formation continue.
« Il m'est arrivé de me coucher a
3 heures du matin mais si cétaita
refaire, je le referais », a confié
Damien Chamagne, papa de Bas-
tien, deux ans, et qui a obtenu son

BELO4

dipléme universitaire en mana-
gement d’équipes et de projets.

Accueillis par Philippe Sulten, di-
recteur des relations industrielles
et Aleth Chevalley, responsable
delaformation continue, les nou-
veaux diplémés ont été chaleu-
reusement félicités par leurs
enseignants et formateurs.

Les diplomés

DU Gestion des ressources humaines :
|sabelle Cottin, Béatrice Delorme, Sandri-
ne Fesselet, Marie-Ange Groz, Farida Had-
dadene, Stéphanie Jacques,
Marie-Thérése Lagarde, Emmanuelle Ser-
geant.

DU Management d’équipes et de pro-
jets : Damien Chamagne, Arnaud Colin,
Christelle Corde, Séverine Goszka, Philip-
pe Guillaume, Mohamed Hedjem, David
Lime.

Diplomés ingénieurs UTBM en 2010 par
la voie de la formation continue : Olivier
Bermont, El-Khadir Boujedli, Didier Iltis,
Sylvain Lechevalier, Frédéric Perez, Grégo-
ry Pluvy, Laurent Saillard ;

Diplémés Master A2l en 2010 par la voie
de la formation continue : Sandrine Si-
monin, Irina Scodigor, Christophe Brisson,
Katy Brouillard.
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