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A la source
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L'informatique
recrute a la source

Lentreprise Sogeti recrute prés de 100
personnes dans le Grand-Est. Elle était
résente aux soutenances de théses a
"UTBM pour faire son marché parmi les
jeunes diplomés et les futurs stagiaires. La
chasse aux talents est ouverte et il vaut
mieux étre réactif. En Belfort

Quand une grande entreprise
comme la SOGETIrecrute, elle se
rapproche des universités et
écoles d'ingénieurs. Exemple &
IUTBM.

n 2011, la SOGETI recrutera

1500 personnes al'échelle na-

tionale. Leader francais,

bien placé a l'international,

pour les services informati-
ques et d'ingénierie de proximité, I'en-
treprise se déploie dans le Grand est ol
elle dispose déja de trois antennes a
Nancy, Strasbourg et Belfort.

Et comment s’y prend-t-on pour re-
cruter autant d'ingénieurs et techni-
ciens ? La réponse se trouvait, jeudi et
vendredi dans les locaux de 'UTBM,
ol régne une activité hors du commun.
C’est la période des soutenances. Prés
de 600 étudiants doivent passer devant
un jury pour soutenir leur thése ou
présenter leur rapport de stage. Ils sont
en fin et en milieu de cycle.

Les soutenances sont publiques et
quelques anonymes y participent, dis-
crétement. Il s’agit d'ingénieurs, de re-
cruteurs et de « RH » de grandes entre-
prises. Celles-ci ont déja repéré les
profils d'étudiants qui leur convien-
draient.

La SOGETI, comme d’autres entre-
prises, dispose méme de locaux prétés
pour deux jours a 1'UTBM ot vont défi-
ler quelques candidats.

« Une quinzaine en tout », explique
Noémie Dalon, responsable RH pour
I'Est. « Nous avons quinze candidats
stagiaires a rencontrer, en sachant que
les stagiaires sont embauchés a 90 %
chez nous. Nous aurons peut-étre une
embauche ferme cette aprés-midi. A
nous d'étre réactif pour aller chercher
les talents ».

Journée éprouvante pour les étu-
diants qui doivent en méme temps vali-
der leur diplome ou leur stage et s’es-
sayer a l'entretien d’embauche. Et le

= Noémie Dalon et Olivier Pierrat en quéte d'ingénieurs.

moment des soutenances est finale-
ment le meilleur pour les entreprises
qui viennent puiser a la source.

La SOGETI, elle, cherche des infor-
maticiens pour ses activités de déve-
loppement, d'infrastructure, de tests et
de consulting. Olivier Pierrat, respon-
sable technique de 1'offre « mobilité et
agilité » pour l'entreprise était égale-
ment présent. Il s’agit pour les entre-
prises de s’adapter et de profiter des
nouvelles technologies comme les ta-
blettes numériques ou les smartpho-
nes pour développer les relations avec
la clientéle. Autant dire que les étu-
diants en informatique fraichement di-
plomés et spécialistes des mobilités
auront tout loisir de s’épanouir dans
une société en pleine expansion.

Pour toute candidature : noemie.da-
lon@sogeti.com.

Didier FOHR

En plein boum

» La SOGET], filiale du groupe Cap
Gémini est en plein développement.
Tout simplement grace a la sortie de
crise. Les entreprises ont retardé,
pour beaucoup, leurs opérations de
développement informatique et doi-
vent rattraper du retard. « Nos clients
relancent leurs vastes projets infor-
matiques », explique Grégory Clavé,
manager de la « business unit Est », de
la SOGETI. « Nous embauchons 85
collaborateurs sachant que 360 sont
présents dans I'Est. Nous recherchons
des compétences sur les nouvelles
technologies mais aussi des profils
grand systéme. Nous avons plusieurs
projets innovants sur la région ».




