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Montbéliard et son pays

formation continue - salon - supérieur(e)

Formation supérieure Un salon
aux offres souvent cachées

Hier le premier Salon
de la formation
supérieure de l'aire
Urbaine s’est tenu a La
Roseliére.

Devant le taux élevé de 3400 de-
mandeurs d’emploi techniciens
et cadres, les Maisons de 'emploi

de Montbéliard, de Belfort et le

Pole emploi ont organisé le pre-
mier Salon de la formation supé-
rieure visant a aider les salariés et
demandeurs d’emplois a décou-
vrir Voffre de formation de la ré-
gion, & connaitre leurs droits en
matiére de formation et de valida-
tion des acquis pour évoluer ou
se reconvertir.

« Depuis deux mois nous tra-
vaillons avec le soutien de létat,
PMA, le CNAM Franche-Comté,
VESTA, I'Université de Franche-
Comié (UFC),'UTBM, le CIBCet
le FONGECIF pour organiser ce
salon » indique David Pan, de la
Maison de 'emploi. Toute la jour-
née, 4 conférences, 21 organis-
mes et deux péles « Trouver sa
formation » et « Construire son
projet et le financer » étaient a
disposition des participants.

Valider ses acquis

Coté formation 20 établisse-
ments étaient présents. L'Univer-
sité de Franche-Comté accueille
1200 personnes en formation
continue et propose 180 diplé-
mes nationaux et des formations
a forte orientation professionnel-
le comme les DU ou les 60 mo-
dules ponctuels de la nouvelle
Formation Universitaires Non di-
plémante (FUN). « Nous adap-

tons en permanence nos formations
aux besoins locaux » précise Gé-
rard Dupuis, directeur de la for-
mation continue (FC) de IUFC.
« A VIUT, nous avons créé une for-
mation sur le traitement du cancer
mais peu de salariés le savent » si-
gnale Didier Hosatte, responsa-
ble de la FC de I'IUT de
Belfort-Montbéliard. Quant a
I'UTBM, il propose le dispositif
Fontanet permettant d'intégrer le
cursus apres une validation d’ac-
quis et le dispositif de Validation
des Acquis donnant droit au di-
pléme par validation d'un mé-
moire réalisé sur une année et ne
nécessitant pas la participation
aux cours.

Le droit et l'offre

Coté droit a 1a formation et finan-
cement, « les salariés ne savent pas
toujours quils ont de droit de se
former » précise David Pan. Ils
ontle droit d’effectuer un bilan de
compétence, bénéficient du droit
individuel a la formation d’envi-
ron 20 heures par an et dun
Congé Individuel de Formation

(CIF) pour une formation quali-
flante ou de reconversion d’envi-
ron 1200 jours prise en charge
financiérement par le Fongécif.
Le CIF est également accessible
aux personnes en CDD ayant tra-
vaillé au moins quatre mois dans
les 12 derniers mois.

250 visiteurs

En fin de matinée 250 personnes
Sétaient déplacées. Murielle, une
participante était décue «de ne
pas avoir trouvé de formation d'aide
a orientation médicale ». Et Marti-
ne était déconcertée de constater
comme toutes les meres au foyer
désireuses de reprendre une acti-
vité professionnelle apres un ar-
rét de plusieurs années pour
élever leurs enfants quelle n'a
« droit & aucune formation prise en
charge ».

Des questionnaires remplis par
les participants seront dépouillés
d'ici deux mois pour évaluer leur
satisfaction et pris en compte
pour le prochain salon.
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Le stand de l'université de Franche-Comté lors du premier salo
la formation supérieure a la Roseliére.
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